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 2026محتويات عام  فهرس
 ودورات وورش عمل وأنشطة تدريبية برامج

 
دمة   1  2 المق 

ة  الدار. 2 ي 
 3 رؤ 

3 . ة  ي  هاذة  الدار العرب 
عى لش 

ج  ؤاق  موذ 
 4 ن 

ذارة  الاعماـــــــل. اؤلا 4 طاع ا   14 ـ 5 ق 

اـــ 5 ي  اب  . ب  ة   ؤالمالي 
ة  طاع المحاسي   23ـ 14 ق 

اـــ 6 الي  ن. ب  ار  ات  ؤمح  رب  ت  طاع المش   29ـ23 ق 

عاــ 7 ة   راب  ي   الحدب 
ة  ي  وب 

اي  طاع الدراسات  الق  ة  . -ق  كي   36ـ  29 ؤالحوكمة  الد 

اـمشا 8 ات  عامة  ؤاعلام. خ  طاع العلاق   36ـ 35 ق 

مار. ساذسا 9 ث  سي  وك ؤالا  ي  طاع الي   40ـ 37 ق 

عـا 10 طاع  ساب  .ق  ة  ي  هاذات  مهي    43ـ 41 الش 

ا 11 اميــ  ط. ب  ف  طاع الن   47ـ 43 ق 

اسعا 12 . ب  ة  ي   المهي 
طاع الامن ؤالشلامة  ؤالصحة   51ـ  47 ق 

رـا 13 . عاش  ا المعلومات  ي  ولوخ  كي  صالات  ؤب  طاع الات   58ـ    51 ق 

ر 14 . الحاذي  عش  ة  معي 
ث  مح 
ل
ة  ا مي 

ث  ة  ؤالي  حي  ر الرب  ت 
مات  ع 

ظ  طاع المن   60ـ 58 ق 

ر 15 ش  ي  عــ
ان  طاع الي  . ق  ة   الدؤلي 

اخة   ؤالشي 
ة  اق  ي 

 62ـ60 الص 

مر 16
ن  امس المو  ر  الح  ة  عش  حكومي 

سشات  ال ي المو 
ذاري ف  ر الا  طوي   62 (..........) الن 
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 مقدمة: 

تتتتتتا بتتتتتت   ااتتتتتتتدري 
ج
 اتتولهتتتتتتات ااحدياتتتتتتة فتتتتتتف تطتتتتتتوير االإمتتتتتتل اامًس تتتتتتف ورفتتتتتت    تتتتتتا   ا دا  ا دار   و يمان

ج
                                                        استتتتتتتلابة

تتتتا متتتت    اعتتتتة  راستتتتت ة
ج
                                                    هتتتتو اار يتتتتي  ا ساستتتتية اب تتتتا  اان تتتتا ات وت ميتتتتة ا ن تتتتتا  وتحقيتتتتع ااتميتتتتي اامًس تتتتف  وانط  

  تتتتتتتتتتتتتتتتتتا  بتتتتتتتتتتتتتتتتتت   ااتطتتتتتتتتتتتتتتتتتتوير   يتو تتتتتتتتتتتتتتتتتت  وأ  ااتميتتتتتتتتتتتتتتتتتتي يبتتتتتتتتتتتتتتتتتتدأ متتتتتتتتتتتتتتتتتت  ت ميتتتتتتتتتتتتتتتتتتة ا ن

                                                                    أ  تلإتتتتتتتتت  عتتتتتتتت   رتتتتتتتت خ براملهتتتتتتتتا ااتدريبيتتتتتتتتة اامت   تتتتتتتتة  ااتتتتتتتتدار االإربيتتتتتتتتة اتت ميتتتتتتتتة ا داريتتتتتتتتةي تتتتتتتتر 

 .ام تت  اام تويات ا دارية وااوظي ية

                                 واات   تتتات انتتتما  تطتتتوير اتتتامل اتمهتتتارات واا بتتترات ملتتتا ت اااتغطتتتف لميتتت   2026اا طتتتة ااتدريبيتتتة الإتتتام تتتتع  عتتتداد 

بمتتتا يحقتتتع ااتتتتواب  بتتتي  اابتتترامج ا داريتتتة  وااماايتتتة واامحاستتتبية  واام تتترفية واا  طيتتتة  وااتحتتتو  اار متتتف  واا تتت مة واا تتتحة 

 .اامت   ةاامه ية  وااقانو  واامشتريات  واالإ  ات االإامة  وااشهادات اامه ية 

تتتاو تتتد اتتتهدت اا طتتتة  ا نوعيج ا  متتت  أبربهتتتا  تطتتتويرج
ج
                                طتتتال اا تتتيافة واا  د تتتةبإضتتتافة ملتتتا ت لديتتتد  اتتتع تنتتت  مدرلتتتة ستتتابق

                                                                و يرهتتتتتتا متتتتتت  ااملتتتتتتا ت اام تتتتتتتحد ة  ملتتتتتتا  اابترو يماويتتتتتتات   اتتتتتت  لانتتتتتت   طتتتتتتال اام يمتتتتتتات  يتتتتتتر ااربحيتتتتتتةو

 .ااتف توا   افتيالات اا وخ ومتطتبات ااتحديث ا دار  فف اامًس ات

                                                     فتتتتتف ملتتتتتا ت ا دار  وااقيتتتتتاد  وااتق يتتتتتة وااحو متتتتتة   ت ميتتتتتة وتطتتتتتوير اان تتتتتا ات اابشتتتتتريةوتهتتتتتد  هتتتتتلى اا طتتتتتة  اتتتتت  

                                           تيويتتتتتتتد اامشتتتتتتتار ي  بااملإتتتتتتتار  ااحدياتتتتتتتة  واامهتتتتتتتارات ااتطبيقيتتتتتتتة  وأفنتتتتتتتل ااممارستتتتتتتات االإااميتتتتتتتة متتتتتتت   تتتتتتت 

 .فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتف بي تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات االإمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل اام تت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة

تتتتا   رفتتتت    تتتتا   ا دا  اامًس تتتتف وتلإييتتتتي ا نتاليتتتتةلانتتتت    اتتتت                                                    عبتتتتر تمنتتتتي  اامشتتتتار ي  متتتت  تطبيتتتتع متتتتا تلإتمتتتتوى عمتيج

 ليتتل  متت  ااقيتتادات اامًهتتتةفتتف اامًس تتات ااحنوميتتة واا ارتتة و يتتر ااربحيتتة  وب تتا   ااتميتتي وا ستتتدامةبمتتا ي تتهع فتتف تحقيتتع 

 .الإملفف بي ة ا  قافة ااتطوير اام تمر وا بتنارااقادر  عت  موا بة ااتحو  اار مف  و دار  ااتغيير ب لإااية  وتلإييي 

 

 مدير عام ااتدري  وااتطوير

 أ / ريها  سااع                                                                                                                           
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ت لإ  ااتتتتتتتتتتتتتتتدار االإربية اتت مية ا دارية اتتدري  وااتطوير اتنو  م  أفنل اامًس ات ااتدريبية وااتطويرية عت  

ضافة ا تح باب  سااي  االإتمية واالإمتية ااتف يحتالها ااطاا  فف عمته با  رلإيد االإااع وذاك م      ااميج ما بي  ا 

 .اات   ات وذاك ايماناً م  با  االإتع وااملإرفة االإامة فع أساسف اتلمي ا ست اد  واا بر  اتلمي  وانافة 

 ا فراد وتشمل:تقديع ملموعة م  اا دمات اامت   ة فف ملا  ااتدري  وا ستشار  اتمًس ات و

 .دواة فو  االإااع 30برامج ودورات تدريبية مت   ة تلإقد بشنل دور  فف أ ار م   

 برامج تدري  واستشارات وفتو  مت   ة اتشر ات م      فرخ عمل مت   ة بملا  ا دار  وتح ي  ادا . 

 .روبا واا  با ف دو  االإااععقد انشطة تباد  ا قل اا برات ما بي  اامًس ات ااحنومية و ير  ااحنومية م  أو 

 ا امة مًتمرات ستتتت وية فف ملا ت ا دار  و دار  ا عما  وا ع م واالإ  ات االإامة وتن واوليا ااملإتومات واا تتتتحة 

 .االإامة

 .عقد ورش عمل وفتقات استشارية دواية م   برا  عااميي  

 .برامج نقل اا برات بي  اامًس ات وااشر ات 

 .امج ااتدريبية ااتف يريدها فف اايما  واامنا  اام اس  اهيمن  اتمتدربي  فلي اابر 

 يتع تقديع ااتدري  فف  اعات مت   ة. 

فرراً م ا عت  رافة اامتدربي  تقدم اادار  دمات اضافية مال فلي ف ادخ فا ر  ب سلإار مميي  با ضافة ا دمات  

 .ااموار ت م  واا  اامطار
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 : ت ويه

 ر بة وفع وافد  اهاد  فف ااتغتي  دمج  منانية م  وا نلتييية  االإربية بااتغتي  ااتدريبية ااشهادات و ردار ت  يل يتع

 .اامشارك أو االهة

  دية : اابرامج ااتلإا

 Contractualتقديرا  همية اامرونة تلإت  اادار االإربية اتت مية ا دارية  ان ا عتف استتتتتلإداد تام  ات  يل برامج تدريبية تلإا دية  

Training Programs ا اتتبية ا فتيالات اا وعية الإم م ا م  اامًستتت تتتات وااشتتتر ات ولمي  االهات ااحنومية ( م تتتممة   تتتي تتتج

واا ارتتتتة . ونً د عت  مرونة اامواعيد ولداو  اات  يل  وااتف يتع ت  تتتتيقها باانامل اتتوافع م  متطتبات ولداو  أعما  االإم   انتتتتما  

 أ    است اد  وأ ل ت  ير عت  سير االإمل."
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 :  دار  ا ع
ج
 ما تتتتاو 

 اارسوم باادو ر اامد  اامنا  ااتاريخ اسع اابرنامج م

 يـــــــــنايــر
ايات تحقيع االود  ااشامتة فف تقديع اا دمات ااحنومية. 1

ّ
 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م   ا

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م   اشًو  ااموظ ي  وااموارد اابشرية.االوان  اامااية  2

 1400 اسبول دبف ي اير 8 اف  4م   (.Agile دار  اامشروعات اارايقة   3

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م    عداد وريا ة اامراس ت وااتقارير وررخ االإرض وااتقديع. 4

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م   اتمديري  واامشرفي .تقييع ا دا  ااوظي ف  5

 1,200 اسبول ماايييا ي اير15 - 11م   أسااي  تطوير ااموارد اابشرية وربط اام ار ااوظي ف ب طط ااتدري . 6

 600 اسبول ااقاهر  ي اير15 - 11م   االود  ااشامتة ونيع تحتيل وترايد و ياس ا دا . 7

 600 اسبول ااقاهر  ي اير15 - 11م   اامشروعات اا حية. دار   8

 1,200 اسبول تر يا ي اير15 - 11م    عداد و تابة ااتقارير اتم اعد ا دار  واا نرتارية اات  يلية. 9

 600 اسبول ااقاهر  ي اير15 - 11م   تقييع أدا  االإامتي  بإست دام بطا ات ا دا  اامتواب . 10

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22 -18م   اامتابلإة و عداد تقارير ا دار  االإتيا.أسااي   11

 1,400 اسبول دبف ي اير 22 -18م   (.Cloud Computingااحوسبة اا حابية فف اامًس ات   12

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22 -18م   (.Kanban دار  اامشروعات باست دام  رار عمل   13

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22 -18م    دار  االود  اام تدامة. نشا  نيام  14

 1,200 اسبول ماايييا ي اير 22 -18م   تقييع لدوى اامشروعات اا غير  واامتوسطة. 15

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 29 -25م   ااتوظي  اال ف: تر ي عت  است دام ااتن واوليا فف عمتيات ااتوظي . 16

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 29 -25م   اات ويقية ومهارات فتح أسواخ لديد .اادراسات  17

 1,400 اسبول دبف ي اير 29 -25م    دار  اامشروعات فف ظل ملإايير االود  ااشامتة. 18

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 29 -25م   أفنام عقود اات مي  وفض م ابعاتها بااتحنيع. 19

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 29 -25م   ااتدري . تقييع و ياس االإامد م  20

اير  فـــــبر

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 5 اف  1م   ا تلاهات ا دارية ااحدياة ونماذج ا دار  اا الحة. 21

 1,400 اسبول دبف فبراير 5 اف  1م   اال ا  ا رط اعف وتحتيل اابيانات فف اا نرتارية اات  يلية. 22

 1,000 اسبوعي  ااقاهر  فبراير 12 - 1م   اام اوضات فف ا بمات واايرو  ااطارمة. دار   23

 1,000 اسبوعي  ااقاهر  فبراير 12 -1م   أ  امف اا نرتارية  و دار  ا عما  اامنتبية. 24

 1,200 اسبول ماايييا فبراير 5 اف  1م   ت ييع ا لتماعات وااتلا  و دار  ااو ت واات ويض واات  يع اا لإا . 25
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 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 -8م   ا تلاهات ااحدياة  دار  اامنات  ومهارات اا نرتارية اات  يلية. 26

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 -8م   اا نرتارية ا انترونية و دار  اامنات  اال ية وفع أفدث اامتغيرات. 27

 1,200 اسبول تر يا فبراير 12 -8م   ا انترونية. دار  اامنات  واا نرتارية وا را ة  28

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 -8م   أسااي  تطوير اا دمات ااحنوميه و ياس رضا ااموظ ي . 29

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 -8م   ت ييع ا لتماعات وريا ة اامراس ت وااتقارير وررخ االإرض وااتقديع. 30

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 19 -15م   ا دارية اا لإااة ومهار  اات  ير فف الآ ري .ا ت ا ت  31

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 19 -15م   اا ياسات االإامة اتقياد  اات  يلية. 32

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 19 -15م    دار  ااموارد اابشرية امشرفف ورؤسا  ا   ام. 33

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 19 -15م   واات طيط  ا ستراتيلف اتقيادات االإتيا فف  ستشرا  اام تقبل.آايات اات نير  34

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 19 -15م   ت مية اامهارات ا دارية وف  ااتلإامل م  اانغوط  امدرا  منات  ااقيادات االإتيا. 35

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26 -22م   اام يمات االديد .ا ف   ااوظي ف اتموارد اابشرية وب ا   36

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26 -22م   ااطرخ ا بداعية فف تحتيل اامشن ت و ت اذ ااقرارات. 37

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26 -22م    دار  ااموارد اابشرية وأ رها عتف تحقيع ااتميي اامًس ف. 38

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26 -22م   م يومة ااموارد اابشرية اتحقيع ا ستدامة.آايات تطوير  39

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26 -22م   ت مية اامهارات ا ارافيه وا دارية وااقيادية. 40

 مارس

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   ا دار  ا بداعية اتبرامج وا نشطة. 41

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م    kipsااطرخ ااحدياة اتقييع أدا  ااموارد اابشرية بإست دام مًارات ااقياس.  42

 1,400 اسبول دبف مارس 5 اف  1م    دار  ااموارد اابشرية وتحتيل وت طيط اام ارات ااوظي ية ورف    ا   ا دا . 43

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   فف ا دا .بطا ة ا دا  اامتواب  وتحقيع ااتميي  44

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   ت مية مهارات اابي   وتحقيع ا هدا . 45

 1,200 اسبول ماايييا مارس 12 - 8م   ا دار  ا فترافية اتمشروعات. 46

 600 اسبول ااقاهر  مارس 12 - 8م   ااطرخ وا سااي  ا ف امية امرا بة االود . 47

 600 اسبول ااقاهر  مارس 12 - 8م    دار  ااموارد اابشرية وربطها با هدا  ا ستراتيلية. 48

 600 اسبول ااقاهر  مارس 12 - 8م   ب ا  اا طة ااتدريبية اا  وية   عدادها وت  يلها و ياس عامدها(. 49

 600 اسبول ااقاهر  مارس 12 - 8م   ت مية مهارات أدا  االإمتية ا دارية. 50

 1,400 اسبول دبف مارس  19- 15م  ا دار  ا ستراتيلية فف اامًس ات ااتلإتيمية. 51

 600 اسبول ااقاهر  مارس  19- 15م  االإامد ا ستامار  اتتدري : تطبيقات عمتية. 52

 600 اسبول ااقاهر  مارس  19- 15م   دار  أعما  اا نرتارية بإست دام ااحاس  الآاف. 53
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 1,200 اسبول ماايييا مارس  19- 15م  ب ا  فريع عمل  دار  اامشروعات. 54

 600 اسبول ااقاهر  مارس  19- 15م  ت مية مهارات مدرا  اامنات  الإدار  االإتيا. 55

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2 اف   29م    ا دار  ا ستراتيلية اتلود  ااشامتة  فف اامًس ة. 56

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2 اف   29م    االإمتيات ا ف امية اتلود  وع  تها بإت اذ ااقرارات. 57

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2 اف   29م     دار  لود  اا دمات وب ا  و   ورضا االإم  . 58

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2 اف   29م    ب ا  نيع ااملإتومات فف ملا  ااتدري . 59

 1,400 اسبول دبف ابريل 2 اف   29م   تطوير مهارات م  قف ااتدري  وتقييع اابرامج ااتدريبية ومتابلإة ت  يلها. 60

  إبريل

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م   ا دار  ا ستراتيلية اتلود  ااشامتة فف االاملإات ومرا ي اابحوث االإتمية. 61

 1,400 اسبول دبف ابريل 9 اف  5م   نيام  دار  االود  اام تدامة.االإوامل ااامانية  نشا   62

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م    CRM دار  ع  ات و دمة االإم  .  63

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م   ب ا  هينل ااروات  وا لور واامنافآت وسياسة ااتلإوينات. 64

 1,200 اسبول ماايييا ابريل 9 اف  5م   ااوظي ية و دار  ا دا .توري  وب ا  االدرات  65

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 16 -12م   ا دار  ا ستراتيلية اتقياد  اات  يلية. 66

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 16 -12م   ااقواعد اا  ية وااقانونية ا  اعة اات مي . 67

 1,200 اسبول تر يا ابريل 16 -12م   اام اف ة. دار  عمتيات اات ويع ف  ظل  68

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 16 -12م    PMOت سيس و دار  منات   دار  اامشروعات . 69

 1,400 اسبول دبف ابريل 16 -12م   توظي  مهارات اات نير ا بداعف فف اات طيط واامتابلإة. 70

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23 -19م   ا دار  ا ستراتيلية اتموارد اابشرية. 71

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23 -19م   .   Agile Leadershipااقياد  اامرنة واارايقة  72

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23 -19م    دار  م ارر رأس ااما  اابشر . 73

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23 -19م   . CEOت هيل اامدير اات  يل   74

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23 -19م   فو مة ا دار  االإامة. 75

 1,200 اسبول تر يا ابريل 30 -26م   ( واا يع اا بير .DSSا دار  ا انترونية ومهارات ااتلإامل م  نيع دعع ااقرار   76

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 30 -26م   ااقياد  اام تدامة اتمًس ات. 77

 1,400 اسبول دبف ابريل 30 -26م   االإمل اال ية. دار  م يومات  78

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 30 -26م   ت هيل رؤسا  ا   ام الإمتيات اار ابة واات تيش. 79

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 30 -26م   فو مة ااشر ات ومحاربة اا  اد اامااف وا دار . 80
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  مايو

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   ااطبية  واا حية. ا دار  اا لإااة  امرا ي اا دمات 81

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   ( .VUCAااقياد  فف عااع متقت    82

 1,400 اسبول دبف مايو 7 اف  3م    دار  وتح يل ا اترا ات اات مي ية. 83

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   ت هيل مدرا  ا دار  ااوسط  و اد  اام تقبل. 84

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   فو مة ااموارد اابشرية. 85

 1,200 اسبول ماايييا مايو 14 اف  10م   ا دار  اا لإااة اتمشروعات ع  رريع ااقياسات ومًارات ا دا . 86

 600 اسبول ااقاهر  مايو 14 اف  10م   ااقياد  و دار  اامشروعات اارايقة. 87

 600 اسبول ااقاهر  مايو 14 اف  10م    دار  وت طيط ااتلإا   ااوظي ف وااتوري  اا لإا . 88

 1,200 اسبول تر يا مايو 14 اف  10م   ت هيل م  واف ااتدري  فف اامًس ات وااشر ات. 89

 600 اسبول ااقاهر  مايو 14 اف  10م   فو مة اامًس ات و دار  اام ارر وا متاا  واانوابط اادا تية. 90

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21 اف  17م   ا دار  اامنتبية االإتيا واا نرتارية اات   ية. 91

 1,400 اسبول دبف مايو 21 اف  17م   اامحاسبة فف ار ات اات مي . 92

 1,200 اسبول تر يا  مايو 21 اف  17م    دار  وتقييع و ياس لود  ا دا  اتموارد اابشرية. 93

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21 اف  17م   تب يط  لرا ات نيع االإمل ف  ظل م هج االود  ااشامتة. 94

 1,200 اسبول ماايييا مايو 21 اف  17م   فو مة اامًس ات: ا سس واا ياسات وأفنل ااممارسات. 95

 يونيو

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 اف   7م   ا دار  باامشار ة   ا هدا  واا تامج (. 96

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 اف   7م   اام اعد اات  يل  ااملإتمد  و دار  اامنات  االإتيا. 97

 1,400 اسبول دبف يونيو 11 اف   7م    دار  وت  يع منات  ااقاد  واامديري . 98

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 اف   7م    competenciesتحديد ا فتيالات ااتدريبية بإست دام االدارات. 99

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 اف   7م   فو مة ااوظي ة االإامة. 100

 1,200 اسبول ماايييا يونيو18 اف  14م   ا ستامار فف رأس ااما  اابشر  اامب ف عت  االدارات. 101

 600 اسبول ااقاهر  يونيو18 اف  14م   اام اعد اات  يل  اا الح. 102

 600 اسبول ااقاهر  يونيو18 اف  14م    ست دام ا نيمة اال ية فف اامنات  اات  يلية. 103

 1,200 اسبول تر يا يونيو18 اف  14م   تحقيع اارياد  وااتميي ا دارى ف  اادوامر وا لهي  ااحنوميه. 104

 600 اسبول ااقاهر  يونيو18 اف  14م   دبتوم مه ف فف  اات طيط ا ستراتيلف وااتطوير اامًس ف. 105

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 اف  21م  ا ستقطاب و لرا  اامقاب ت وا  تيار وااتلإيي . 106

 1,400 اسبول دبف يونيو 25 اف  21م  اام ًواية ا لتماعية فف اامًس ات ااحنوميه. 107



 
 
   
 

 

 

  9 

 

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 اف  21م   ست دام ا نيمة اال ية اتحقيع ااتميي اامًس ف. 108

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 اف  21م  تحقيع أهدا  اات مية اام تدامة. 109

 1,200 اسبول ماايييا يونيو 25 اف  21م  دور اار ابة ا دارية فف  نايا اا  اد ا دار . 110

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م   ا عداد اات ييمف ات رخ وملموعات االإمل اابتد . 111

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م   ااملإايير اادواية فف اامراللإة و عداد و تابة ااتقارير اا ارة باامراللإة. 112

 1,200 اسبول تر يا يوايو 2 اف  28م    ست دام بطا ة ا دا  اامتواب  فف  دار  ااتدري  وااموارد اابشرية. 113

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م   اات ييمف و عداد وت  يل  طط ااتطوير.تحتيل ااهينل  114

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م   دور ااقياد  ا ستراتيلية فف تحقيع ااتحو  اار مف. 115

 يوليو
 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   ا عداد واات هيل اشغل اام ار  ااقيادية. 116

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   اام اهيع اامتقدمة اتلود  ااشامتة فف  دار  اامنات  واا نرتارية اات  يلية. 117

 1,400 اسبول دبف يوايو 9 اف  5م    ستراتيليات ااتمني  ااوظي ف وتلإييي ااو   اامًس ف. 118

 1,200 اسبول تر يا يوايو 9 اف  5م   تحتيل بيانات اانوادر اابشرية. 119

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   دور اامشروعات ف  تحقيع  ستراتيلية ا ستدامة اتمًس ات. 120

 1,200 اسبول ماايييا يوايو16 اف  12م   ا متاا  اتموارد اابشرية : ااغرض واام ارر 121

 600 اسبول ااقاهر  يوايو16 اف  12م   اامهارات ا دارية واا تو ية اتتميي فف ا دا  ااوظي ف. 122

 600 اسبول ااقاهر  يوايو16 اف  12م    ستراتيليات تحتيل وتوري  وتقييع ااوظام  وااروات . 123

 1,200 اسبول تر يا يوايو16 اف  12م   تحتيل وت ميع وتوري  ااوظام  وتقويع ا دا  ااوظي ف. 124

 600 اسبول ااقاهر  يوايو16 اف  12م   اا  اد ا دار  واامااف.دور اا ياهة وااش افية  فف محاربة  125

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23 اف 19م   ا  طا  ااشاملإة اتطبيقات االود . 126

 1,400 اسبول دبف يوايو 23 اف 19م   اامهارات ا ستراتيلية اامتقدمة ات نرتارية ومدرا  اامنات . 127

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23 اف 19م    ستراتيليات ااموارد اابشرية. عاد   تشنيل  128

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23 اف 19م   تحتيل وتوري  وتقييع وت طيط ااوظام  واام ار ااوظي ف اتقوى االإامتة. 129

 1,200 اسبول ماايييا يوايو 23 اف 19م   ربط اام ار ااوظي ف باام ار ااتدريبف. 130

 600 اسبول ااقاهر  يوايو  30 - 26م   اابرنامج اامتنامل فف ت طيط وتقييع أدا  اامشروعات. 131

 600 اسبول ااقاهر  يوايو  30 - 26م   اامهارات اامتطور  فف لدواة اامشروعات. 132

 1,200 اسبول تر يا يوايو  30 - 26م    عاد  ه دسة ااوظام  م  ألل ااتح ي  اام تمر. 133

 600 اسبول ااقاهر  يوايو  30 - 26م   (.2030تحويل ا فنار ا بداعية  ا   طط عمل   134

 600 اسبول ااقاهر  يوايو  30 - 26م   سياسات ا ف   وتنوي  اا   اااانف م  ااقيادات ا دارية. 135
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  أغسطس
 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6 - 2م   اابرنامج اامتنامل امدير وأ  امف ااموارد اابشرية. 136

 1,400 اسبول دبف ا  طس 6 - 2م   اامهارات اامه ية اموظ ف  دار  ااموارد اابشرية. 137

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6 - 2م    عداد اا طة اا  وية امرا ي ااتدري  ااحنوميه. 138

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6 - 2م   ت طيط  وت  يل ومرا بة أنيمة اًو  ااموظ ي . 139

 1,200 اسبول ماايييا ا  طس 6 - 2م   ر اعة و دار  االإ مات ااتلارية. 140

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس13 - 9م   اات مي  م  ا فتيا  فف ار ات اات مي  بإست دام ااحاس . 141

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس13 - 9م   اا يع اامحاسبية الألور ومرا بة ااو ت ودوام االإامتي . 142

 1,200 اسبول تر يا ا  طس13 - 9م    عداد ااقيادات ا دارية واامااية : تنوي  و عداد سمات وأ   يات. 143

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس13 - 9م   ت طيط ااقوى االإامتة و عاد  ه دسة االإمتيات وتقييع ا دا . 144

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس13 - 9م   ااموظ ي  اامتمييي .ريانة ا رو  اابشرية  وااح اظ عت   ستقرار  145

 1,400 اسبول دبف ا  طس20 -16م   ااتحو  اار مف فف  دار  ااموارد اابشرية. 146

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس20 -16م    ت اذ ااقرارات ا ستامارية فف أو ات ا بمات. 147

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس20 -16م   واات ييع اامًس ف. عداد ااهيا ل اات ييمية و عاد  ااهينتة  148

 1,200 اسبول ماايييا ا  طس20 -16م   ت طيط اام ارات ااوظي ية وموابنة ااوظام . 149

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس20 -16م   ررخ ترايد ااتنااي  وبياد  ا نتالية. 150

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس27 - 23م   و دمة ااموار .ااتحو  اار مف ودورى فف تح ي  ا دا  اامًس ف  151

 1,200 اسبول تر يا ا  طس27 - 23م    دار  ا بمات واام ارر. 152

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس27 - 23م    عداد بطا ات ااور  ااوظي ف. 153

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس27 - 23م   ت طيط وت  يل اامراللإة اادا تية اتلود  ربقاً اتموار ة االإاامية. 154

 1,400 اسبول دبف ا  طس27 - 23م   ف  اات طيط ا ستراتيلف  لتماعات ملااس ا دار  اتشر ات اا اا ة. 155

 سبتمبر 
 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 3 - 30م   ااتحو  م  موابنة ااب ود  اف موابنة اابرامج وا دا . 156

 1,400 اسبول دبف سبتمبر 3 - 30م   و عداد اا طة ا ع مية اا الحة. دار  اات ويع وا ت ا   157

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 3 - 30م    عداد  طط  وبرامج اات ويع اا لإا . 158

ت وتحديد أسبابها وررخ ملإاالتها. 159
ّ
 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 3 - 30م   تش يص عيوب اام شا

 1,200 اسبول ماايييا سبتمبر 3 - 30م   ظل عدم توافر ااملإتومات.ف  ر اعة ااقرارات فف  160

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 - 6م   اات طيط ا ستراتيلف بإست دام بطا ات  ياس ا دا  اامتواب . 161

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 - 6م    دار  اات ويع واامبيلإات. 162

 1,200 اسبول تر يا سبتمبر 10 - 6م   اامبيلإات. عداد  طط اات ويع وت شيط  163
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 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 - 6م   ت ميع اابرامج و عداد ااحقام  ااتدريبية. 164

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 - 6م   ف  ومهارات  دار  ا بمات واانوارث. 165

 1,400 اسبول دبف سبتمبر17 - 13م   .EFQMاات طيط ا ستراتيلف اتحقيع ااتميي اامًس    166

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر17 - 13م    دار  ااتطوير ااوظي ف وت مية  درات ااقو  االإامتة باام يمة. 167

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر17 - 13م    عداد  طط والرا ات االإمل فف اام شآت اا حية. 168

 1,200 اسبول ماايييا سبتمبر17 - 13م   ا ستراتيلية اتلإمتيات ااتدريبية.ت ميع نيع ااتدري  واامراللإة  169

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر17 - 13م   ف و  ومهارات اات اوض اا لإا  واات  ير عت  الآ ري . 170

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24- 20م   اات طيط ا ستراتيلف و ستشرا  اام تقبل. 171

 1,200 اسبول تر يا سبتمبر 24- 20م   ااتلإوينات اات مي ية. دار   172

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24- 20م    عداد  طط وبرامج اات ويع اا لإا . 173

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24- 20م   سيلما فف تطوير ا عما . 6تطبيع استراتيليات  174

 1,400 اسبول دبف سبتمبر 24- 20م   ااتمويل. ياس ادا  مشاري  اابتديات وم ادر  175

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1ااف  27م   اات طيط ا ستراتيلف ودورى فف دعع ااقرار اات  يل . 176

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1ااف  27م    دار  ااتغيير و عاد  ب ا  االإمتيات  ااه درى(. 177

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1ااف  27م   اامًس ات. عداد  اد  ا بتنار فف  178

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1ااف  27م   تطبيع ملإايير اامحاسبة اادواية فف ار ات اات مي . 179

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1ااف  27م    ياس مًارات ا دا  فف ااقطال اا حف. 180

 أكتوبر
 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 - 4م    اا نرتارية و دار  اامنات .اات طيط واات ييع  عما   181

 1,400 اسبول دبف أ توبر  8 - 4م     دار  اات تيش واامتابلإة وتقييع ا دا . 182

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 - 4م     عداد نيع ا لور واامرتبات وااحوافر وااتر يات وربطه با دا . 183

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 - 4م    مهارات اال ا  ا ن لإااف فف بي ة االإمل.تطبيع  184

 1,200 اسبول ماايييا أ توبر  8 - 4م    ملإاالة م ت ات اامد  ااحدياة. 185

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15 -11م    اات طيط ومتابلإة ت  يل ا عما . 186

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15 -11م        ا دار  باالود  ااشامتة.  دار  ااتميي فف ا دا  ااحنومف م  187

 1,200 اسبول تر يا أ توبر15 -11م     عداد وتاهيل ااقاد  واامديري   مهارات فل اامشن ت ا دارية و دار  ا بمات(. 188

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15 -11م    تطبيقات االود  ااشامتة فف اامًس ات. 189

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15 -11م    ملإايير االود  ااحدياة فف  دار  نيع ااتدري  وااتطوير ااوظي ف. 190

 1,400 اسبول دبف أ توبر22 -18م    ااتدري  ا ستراتيل  وااتطوير ااوظي   اتحقيع ا هدا  ات ييمية. 191

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر22 -18م    ااموظ ي  وااتطوير ا دار . دار  االود  ااشامتة اتموارد اابشرية واتتًو   192

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر22 -18م     عداد وت هيل ااقاد  ااتلإامل م  اانغوط وتحتيل اامشن ت و ت اذ ااقرارات. 193
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 1,200 اسبول ماايييا أ توبر22 -18م    تطبيقات االود  فف  دار  اام تش يات واامرا ي االإ لية. 194

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر22 -18م    مقاييس نلاح اامشروعات ومًارات ا دا . 195

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر29 -25م   ااتدري  اات هيتف وااتمتي  وا ف   ااوظي ف. 196

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر29 -25م    دار  االود  ف  اامشاري . 197

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر29 -25م   ااقاد  ااقياد  ا بداعية وت لإيل ااقدرات وااطا ات اانام ة.  عداد وت هيل 198

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر29 -25م   تطبيقات اال ا  ا رط اعف فف  دار  ااموارد اابشرية. 199

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر29 -25م   مهارات اات طيط  واامتابلإة فف ااملااس اابتدية واامحتية. 200

 نوفمـــبر 

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   اات ويع واامبيلإات و دمة االإم  . 201

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م    دار  اا دمات االإامة فف ظل م هج االود  ااشامتة. 202

 1,400 اسبول دبف نوفمبر 5 اف  1م   واا تو ية اقاد  اام تقبل. عداد وت هيل ااقاد  ت مية اامهارات ا دارية  203

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   تطبيقات م اهيع االود  ااشامتة فف ا دار  اامحتية واابتدية. 204

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   مهارات اات طيط ا ستراتيلف فف أو ات ا بمات. 205

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 - 8م   ااتطبيقات ااحدياة الود  اا نرتارية اات  يلية. 206

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 - 8م    دار  االإمتيات فف ظل م هوم وتح ي  االود . 207

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 - 8م    عداد وت هيل ااقاد   ياس ا دا  اامًس ف و ياد  ااتغيير وااتطوير. 208

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 - 8م   تطبيقات نيام  دار  ا دا  اتمًس ات  بإست دام  بطا ة ا دا  اامتواب .  209

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 - 8م   مهارات ااتلإامل م  االمهور واناوى ااموار ي  فف اابتديات وا دار  اامحتية. 210

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م   ا بداعف وادوات اامدير اامتميي.اات نير  211

 1,400 اسبول دبف نوفمبر 19 -15م    دار  ااقوى اابشرية و عداد اان ايات. 212

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م   ت هيل ااقاد  واامديري   مهارات فل اامشن ت ا دارية و دار   ا بمات(. 213

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م   تطوير ااب ية ااتحتية اتم شآت واامرا ي اا حية. 214

 1,200 اسبول ماايييا نوفمبر 19 -15م   مهارات ااتلإامل م  اناوى ومقترفات االمهور واالإم  . 215

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26- 22م   ااتق يات ااحدياة فف  دار  اامبيلإات. 216

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26- 22م    دار  اام ارر فف اات مي ات ا لتماعية. 217

 1,200 اسبول تر يا نوفمبر 26- 22م    عداد وت هيل اام  و  ا دار . 218

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26- 22م   تطوير ااقيادات االإتيا. 219

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26- 22م   مهارات ااتوليه وا رااد اتمدرا  واامشرفي . 220

 1,400 اسبول دبف دي مبر 3 اف   29م   ااتقيع االاتف واامراللإة اادا تية  نيمة االود . 221

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3 اف  29م    دار  اام ارر فف ااموارد اابشرية. 222

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3 اف  29م    عداد وت هيل  دار  اامبيلإات. 223

 1,200 اسبول ماايييا دي مبر 3 اف  29م   تطوير ااموارد اابشريتة وت طيط ااقوى االإامتة و عداد ااموابنات. 224

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3نإاف  29م   تب يط ا لرا ات فف ظل ا دار  ا انترونية 225
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 ديسمــــــبر 

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 - 6م   ااتنت ة اتلإييي  دار  اام شآت اا حية.ااتنامل بي  ادوات  دار   226

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 - 6م    دار  اام ارر و  ت اذ ااقرارات اتشر ات اا اا ة واامتوسطة. 227

 1,400 اسبول دبف دي مبر 10 - 6م    عداد وت هيل مدير  ا دار  ااوسط . 228

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 - 6م   اامًس ات م  م يور   ت اد ااملإرفة.تطوير  229

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 - 6م   مهارات ت ييع ومتابلإة أعما  ا لتماعات وااتلا  و عداد ااتقارير. 230

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17 -13م   ااتميي اامًس ف فف ظل ااتحو  اار مف. 231

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17 -13م    دار  اام ارر وا بمات اامااية وا دارية. 232

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17 -13م    عداد وت هيل مدير  ومشرفف اات ويع. 233

 1,200 اسبول تر يا دي مبر 17 -13م   تطوير أسااي  االإمتل وتطبيقاتها وفع ملإايير ااتميي الإدار  اامحتية. 234

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17 -13م   مهارات ربط اام ار ااوظي ف ب طط ااتدري . 235

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17 -13م   وض  ا هدا  و ياسها است دام ا هدا  واا تامج اارمي ية. 236

 1,400 اسبول دبف دي مبر 24 -20م   ااتوظي  وااتلإيي  وا ستبقا  وااتر ية وفقاً ام هوم االدار . 237

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24 -20م     PMP دار  اامشاري   . 238

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24 -20م    عداد وت هيل مدير  ومشرفف اامبيلإات. 239

 1,200 اسبول ماايييا دي مبر 24 -20م   تطوير مهارات مدرا  اامنات  واا نرتاريا اات  يلية الإدارات االإتيا. 240

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24 -20م   مهارات ريا ة ااقرار ا دار . 241

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24 -20م   فف هينتة وت ميع ااب ية ااتق ية اامًس ات. 242

 1,200 اسبول تر يا دي مبر 31- 27م   االدارات ااوظي ية وتطبيقاتها فف  دار  ااموارد اابشرية. 243

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 31- 27م    دار  اامشاري  ا ستراتيلية واارياد  اامًس ية . 244

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 31- 27م    عداد وتطوير سياسات و لرا ات ااموارد اابشرية. 245

 1,400 اسبول دبف دي مبر 31- 27م   تقييع ا  ر اابي ف اتحقيع أهدا  اات مية اام تدامة. 246

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 31- 27م   مًارات ا دا   دار  اامبيلإات. 247

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 31- 27م   ( .HRISنيع ملإتومات ااموارد اابشرية   248

 1,200 اسبول ماايييا دي مبر 31- 27م   ااتقيع االاتف واامراللإة اادا تية  نيمة االود . 249

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 31- 27م    دار  اام ارر فف ااموارد اابشرية. 250

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 31- 27م    عداد وت هيل  دار  اامبيلإات. 251

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 31- 27م   تطوير ااموارد اابشريتة وت طيط ااقوى االإامتة و عداد ااموابنات. 252

 1,400 اسبول دبف دي مبر 31- 27م   مهارات اات نير ااتحتيتف ور   ااقرار ا دار  253
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 ية تمااتتتبة وااتتتت انيا : اامحاس
 اارسوم باادو ر اامد  اامنا  ااتاريخ اسع اابرنامج م

 يناير
 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م   اسااي  اار ابة وااتد يع الإ ت سات وا فتيا  اامااف. 1

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م   اات بً وتحتيل ااتدفع اا قد . 2

 1,400 اسبول دبف ي اير 8 اف  4م   اامراللإة اامااية وااتد يع. 3

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م    عداد ااموابنات وتق يات اات بً وااتحتيل اامااف. 4

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م   واامراللإة اامااية.ت مية اامهارات اامحاسبية   5

 1,200 اسبول ماايييا ي اير 15 -11م   ا تلاهات اامحاسبية ااحدياة الألور وااحوافي. 6

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 15 -11م   االوان  اامااية واامحاسبية  فف اام ش   االإقارية. 7

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 15 -11م   واامااية ا يع ا لور وااحوافي.اامراللإة واار ابة ا دارية  8

 1,200 اسبول تر يا ي اير 15 -11م    عداد اامييانية  ومرا بة ااتنااي . 9

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 15 -11م   ت مية اامهارات اامحاسبية واامااية فف ظل ااحنومة ا انترونية. 10

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22 -18م    ا انترونية الداو  ااح ابات اامااية.ا دار   11

 1,400 اسبول دبف ي اير 22 -18م    ااح ابات اا تامية ااحنوميه. 12

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22 -18م    ااملإاالة اامحاسبية اتلإمتيات ااحنوميه. 13

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22 -18م    م  ا ستراتيلية.  عداد اامييانية وتوافع وترار  ااموابنة 14

 1,200 اسبول ماايييا ي اير 22 -18م    ت مية مهارات اامرال  اادا تف وفع ملإايير ااتد يع اادواية. 15

 600 اسبول ااقاهر  ي اير29 -25م    ا دار  اا لإااة الإمتما  وااتح يل. 16

 600 اسبول ااقاهر  ي اير29 -25م    اادا تية. ااحو مة وت لإيل بي ة اامراللإة 17

 1,400 اسبول دبف ي اير29 -25م    ااملإايير ااحدياة  نيمة اامحاسبة ااحنوميه. 18

 600 اسبول ااقاهر  ي اير29 -25م     دار  رأس ااما  االإامل و  ا   ااتشغيل اامااف 19

 600 اسبول ااقاهر  ي اير29 -25م    اا  اد بااقوامع اامااية.ت مية مهارات أعنا  ا لهي  اار ابية  فف  ش   20

اير  فـــــبر

 600 اسبول ااقاهر  فبراير  5 اف  1م   ا دار  اامااية ا انترونية وااتحتيل اامااف. 21

 1,400 اسبول دبف فبراير  5 اف  1م   ااد ل وااح ابات ااقومية فف ااموابنة االإامة. 22

 600 اسبول ااقاهر  فبراير  5 اف  1م   ااحدياة اتمراللإة وااتد يع اادا تف.ااملإايير  23

 600 اسبول ااقاهر  فبراير  5 اف  1م    عداد  يود اات ويات االردية وا   ا ت اا تامية. 24
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 1,200 اسبول ماايييا فبراير  5 اف  1م   ف اب اانريبة عت  ااقيمة اامنافة وااد ل. 25

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 -8م   اامااية اامتقدمة وااتحتيل اامااف و ست دام بطا ة ا دا  اامتواب . ا دار  26

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 -8م   اادعع ااشامل اتمهارات اامااية. 27

 1,200 اسبول تر يا فبراير 12 -8م   ااملإايير اامتقدمة  نيمة اامحاسبة ااحنوميه. 28

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 -8م    عداد وت هيل اامحاسبي  االدد. 29

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 -8م   دبتوم مه ف فف  ااحو مة ومنافحة اا  اد اامااف وا دار . 30

 1,400 اسبول دبف فبراير 19 -15م   ا دار  اامااية اامتقدمة واات ييمات ااب نية و دار  اا يي ة. 31

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 19 -15م   اادور ا ستراتيلف امحاسبة ااتنااي  واامحاسبة ا دارية فف  ت اذ ااقرارات. 32

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 19 -15م   .Advanced Accounting Practicesااممارسات اامحاسبية اامتقدمة  33

 1,200 اسبول ماايييا فبراير 19 -15م    عداد وتحتيل اابيانات اامااية وااموابنات. 34

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 19 -15م   دور اامرال  اادا ت  ف   دار  اام ارر اامااية. 35

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26-22م   ا دار  اامااية اغير ااماايي . 36

 1,200 اسبول تر يا فبراير 26-22م   واامحاسبية.اار ابة اادا تية وتطوير مهارات اات تيش واار ابة اامااية  37

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26-22م   ااممارسات اامحاسبية وفع ااملإايير اادواية ااحدياة. 38

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26-22م    عداد وتحتيل ااقوامع اامااية واامييانيات ااحنوميه. 39

 1,400 اسبول دبف فبراير 26-22م   ااتد يع اادا تف واار ابة.دور  ا سااي  ااحدياة  فف  40

 مارس

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   ا دار  اامااية و ت اذ ااقرارات أ  ا  ا بمات. 41

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   اار ابة اا لإااة عت  اامدفوعات واامقبوضات اامااية. 42

 1,400 اسبول دبف مارس 5 اف  1م   اامااية  م ا  اا  دوخ.اامهارات  43

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م    عداد وتحتيل ااموابنة االإامة. 44

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   رف    ا   اامحاس  ااحنومف   راض  عداد ااموابنات. 45

 1,200 اسبول ماايييا مارس 12-8م   اامااية وااتد يع.ا ستراتيليات ااحدياة  فف اامراللإة  46

 600 اسبول ااقاهر  مارس 12-8م   اار ابة اامااية اامتقدمة. 47

 600 اسبول ااقاهر  مارس 12-8م   اامهارات اامت   ة فف ااتد يع واات تيش اامااف وا دار . 48

 600 اسبول ااقاهر  مارس 12-8م   اامحاسبف واامااف. عداد وتحتيل لدو  سيواة اا يي ة وفقاً ات يام  49

 600 اسبول ااقاهر  مارس 12-8م   ر ابة هي ات أسواخ ااما  واام ار  اامر يية عت  اام ار  واامًس ات اامااية. 50

 1,400 اسبول دبف مارس 19 -15م   ا ستراتيليات ااحدياة فف نيع اار ابة اادا تية وااتد يع. 51

 600 اسبول ااقاهر  مارس 19 -15م   اار ابة اامااية م  ألل ترايد ا ن اخ ااحنومف وااحد م  اا  اد اامااف. 52

 600 اسبول ااقاهر  مارس 19 -15م   ااموابنات اات طيطية  وت لإيل دور اار ابة. 53
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 1,200 اسبول ماايييا مارس 19 -15م    عداد وت ميع نيع ااتقارير اامااية   ساس اتقييع ا دا . 54

 600 اسبول ااقاهر  مارس 19 -15م   ااتحاس  وااملإاالة اامحاسبية. VATضريبة ااقيمة اامنافة  55

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2  -29م   ا ستراتيليات اامبتنر  فف تقتيل ااتنااي . 56

 1,200 اسبول تر يا ابريل 2  -29م   اار ابة اامااية وااتد يع وفع ااملإايير اادواية ااحدياة. 57

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2  -29م   ااموابنات اا لإااة ور ابة ااتنااي . 58

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2  -29م    عداد ور ابة ااموابنات ااتقديرية  ومتابلإتها. 59

 1,400 اسبول دبف ابريل 2  -29م   فاعتية اات طيط اا قد  اام تقبتف و دار  اا قدية. 60

  إبريل

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م   ا ستقرار اامااف وا بمات اامااية واا ياسة اا قدية. 61

 1,400 اسبول دبف ابريل 9 اف  5م   اار ابة اامحاسبية الأدا  اامااف وتحقيع ا هدا  اامااية اام ططة. 62

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م   اام ارر وا بمات. ااموابنات اامااية وت  يض ااتنااي  فف ضو  63

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م    عداد ور ابة ااموابنات ااتقديرية ومتابلإتها. 64

 1,200 اسبول ماايييا ابريل 9 اف  5م    ياس ا دا  اامااف اتمشروعات. 65

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 16-12م   اامحاسبي .اغير  -ا ارا  عت  اات رفات اامااية  66

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 16-12م   اار ابة وااتد يع عت  ا نيمه اامحاسبيه. 67

 1,200 اسبول تر يا ابريل 16-12م   ااموابنة اا لإااة وااتحنع فف ااتنااي  ااتشغيتية. 68

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 16-12م   اامااية اتمًس ة. عداد ومراللإة اانشوفات اامااية وتحتيل اا حة  69

 1,400 اسبول دبف ابريل 16-12م   تقييع ا دا  اامااف واامحاسبف باست دام ااموابنات وبطا ات ا دا  اامتواب . 70

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23- 19م   ا   خ اا ري  اتح ابات ااشهرية وف ابات آ ر االإام. 71

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23- 19م   اا ياسات وا لرا ات اامحاسبية واامااية ااحدياة. 72

 1,200 اسبول ماايييا ابريل 23- 19م   اامييانية االإامة وااتحتيل اامااف اتمييانيات و عداد ااتقارير اا تامية. 73

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23- 19م    عداد ومرا بة ت  يل ااموابنات وتحتيل ا نحرافات. 74

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23- 19م   محاس  ااتنااي  اامحتر . 75

 1,200 اسبول تر يا ابريل 30 -26م   ا يرادات واامتح  ت اا قدية واا يي ة. 76

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 30 -26م   اانريبة اامباار  و ير مباار . 77

 1,400 اسبول دبف ابريل 30 -26م    عداد ااقوامع اامااية وااح ابات واامييانيات.اا يع اامتقدمة فف  78

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 30 -26م   (. CFBMأ  امف اات بً اامااف واامييانية واا مللة اامااية    79

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 30 -26م   محاسبة  و دار  ا رو  اااابتة. 80
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  مايو

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   ا دوات ااحدياة فف اامحاسبة اانريبية وااتد يع اانريبف. 81

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   ااطرخ ااحدياة فف  عداد ااتقارير اامااية اامتقدمة. 82

 1,400 اسبول دبف مايو 7 اف  3م   ا يع اامتقدمة اتمحاسبة ع  ا و  ااموظ ي  وااموارد اابشرية. 83

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   .CTPأ  امف اا يي ة ااملإتمد  84

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   محاسبة ااتنااي  بإست دام ااحاس  الآاف. 85

 1,200 اسبول ماايييا مايو 14 اف  10م   ا سااي  ااحدياة فف اامراللإة اادا تية. 86

 600 اسبول ااقاهر  مايو 14 اف  10م   اامحاسبية اتلإمتيات وااتد يع اامحاسبف.ااقيود  87

 600 اسبول ااقاهر  مايو 14 اف  10م   اا يع اامحاسبية فف اام يمات واامًس ات ااحنوميه. 88

 1,200 اسبول تر يا مايو 14 اف  10م   أدوات تطوير اا يع اامحاسبية ادعع  ت اذ ااقرار. 89

 600 اسبول ااقاهر  مايو 14 اف  10م   محاسبة ااتنااي  اتقطال ااحنومف. 90

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21 اف  17م   ا سااي  ااملإارر  اتت بً واات طيط و عداد ااموابنات. 91

 1,400 اسبول دبف مايو 21 اف  17م   اانش  ع  اات ع  وااغش فف ااقوامع اامااية. 92

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21 اف  17م   اامااية اتت بً بااتلإار و اا شل اامااف.اا ماذج  93

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21 اف  17م   أساسيات ا دار  اانريبية  واات وية اا  ية اتنرام . 94

 1,200 اسبول ماايييا مايو 21 اف  17م   محاسبة ااتنااي . 95

 يونيو

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 اف   7م   اانرام . اابرنامج اامتنامل فف 96

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 اف   7م   (.PTAاامحاس  اانريبف اامحتر    97

 1,400 اسبول دبف يونيو 11 اف   7م   ااه دسة اامااية. 98

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 اف   7م   أساسيات ااتد يع اامااف اادا تف. 99

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 اف   7م   محاسبة اام  واية و عداد ااموابنات اات طيطية. 100

 1,200 اسبول ماايييا يونيو 18-14م   (.SPSSااتحتيل ا ف امف اامتقدم باست دام   101

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 18-14م   اامحاسبة  اغير اامحاسبي . 102

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 18-14م   ودعع ر اعة ااقرار. دار  ا بمات اامااية  103

 1,200 اسبول تر يا يونيو 18-14م   أساسيات اامحاسبة  ومبادئ اامحاسبة اامااية اتمبتدمي . 104

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 18-14م   محاسبة و دار  ا رو  اااابتة. 105

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 اف  21م  .SPSSااتحتيل ا ف امف اتقرارات اامااية باست دام برنامج  106

 1,400 اسبول دبف يونيو 25 اف  21م  اامحاسبة  وا دار  اامااية واام رفية. 107

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 اف  21م   دار  ااتدفقات اا قدية وتحتيتها ووض  نماذج اها واات بً بها. 108
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 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 اف  21م  أسااي  اامحاسبة ا دارية ااحدياة فف بي ة ا عما  ااملإارر . 109

 1,200 اسبول ماايييا يونيو 25 اف  21م  مراللإة وتقييع ا دا  فف ظل ااتحو   ا  اامحاسبة اامب ية عت  أساس ا ستحقاخ. 110

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م   اتر ابة عت  ا دا  واانش  ع  ا نحرافات.ااتحتيل اامااف  111

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م   اامحاسبة  وت ميع ااقوامع اامااية بإست دام ااحاس  ا اف. 112

 1,200 اسبول تر يا يوايو 2 اف  28م    دار  ااتنت ة واامحاسبة فف عمتيات االرد. 113

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م   أسس افت اب اارب  اا اض  اتنريبة وتوبيلإات ا رباح. 114

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م   مطابقة ااح ابات واا ل ت اامحاسبية و عداد مييا  اامراللإة. 115

 يوليو

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   ااتحتيل اامااف واات طيط اتمدرا  ااماايي . 116

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   اامحاسبة ا دارية وا ت ا ت اامااية  ت اذ  رارات فلإااة. 117

 1,400 اسبول دبف يوايو 9 اف  5م    دار  االإمتيات اامااية واات طيط اامااف. 118

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   ااحنومف.أسس ا عترا  با يرادات واامتح  ت فف ااقطال  119

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   (.IFRSملإايير ااتقارير اامااية اادواية   120

 1,200 اسبول ماايييا يوايو 16 -12م   ااتحتيل اامااف و دار  ااتدفقات اا قدية اغايات اات طيط. 121

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 16 -12م   اامحاسبة ا دارية وااتنااي  122

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 16 -12م    دار  االإمتيات اامااية واامحاسبية ااحدياة. 123

 1,200 اسبول تر يا يوايو 16 -12م   أسس ااتحو  م  اا يام اا قد  ا يام ا ستحقاخ. 124

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 16 -12م   (.IASملإايير اامحاسبة اادواية   125

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23-19م   ااتحو  اار مف فف اا دمات اامااية. 126

 1,400 اسبول دبف يوايو 23-19م   اامحاسبة ا دارية. 127

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23-19م    دار  ااموارد وا رو . 128

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23-19 م  أسس ااشمو  اامااف اتحقيع أهدا  اات مية اام تدامة. 129

 1,200 اسبول ماايييا يوايو 23-19م   (.IPSASملإايير اامحاسبة اادواية بااقطال ااحنومف   130

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 30 -26م   ااتحو  م  اا يام اا قد   ا  نيام ا ستحقاخ. 131

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 30 -26م   .E-Accounting -اامحاسبة ا انترونية اتمحاسبي   132

 1,200 اسبول تر يا يوايو 30 -26م    دار  عمتيات تد يع ااح ابات واار ابة اامااية. 133

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 30 -26م   آايات اامحاسبة ااحدياة عت  أساس ا ستحقاخ. 134

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 30 -26م   .IFRSملإايير اامحاسبة اادواية  عداد ااتقارير اامااية وتحديااتها  135
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  أغسطس

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6 -2م   ااتحو  م  موابنة ااب ود  ا  موابنة ا دا  واابرامج. 136

 1,400 اسبول دبف ا  طس 6 -2م   اامحاسبة ا انترونية. 137

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6 -2م   .Financial KPIs ست دام مًارات ا دا  فف ا دار  اامااية  138

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6 -2م   تح ي  ا دا  اامااف فف ااوفدات ااحنوميه. 139

 1,200 اسبول ماايييا ا  طس 6 -2م   .IFRSملإايير اامحاسبة اادواية و عداد ااتقارير اامااية  140

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 13 -9م   اات طيط ا ستراتيلف الإدار  اامااية. 141

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 13 -9م   اامحاسبة ااتحتيتية و ت اذ ااقرارات ا دارية. 142

 1,200 اسبول تر يا ا  طس 13 -9م    ستراتيليات ا دار  اامااية اامتقدمة وأنيمة ااتد يع اامااف. 143

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 13 -9م   تح يل ا يرادات. 144

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 13 -9م   ملإايير اامراللإة اادا تية ااحدياة فف ظل ااحو مة واام ارر. 145

 1,400 اسبول دبف ا  طس 20-16م   .Score Cardاات طيط اامااف ا ستراتيلف و عداد  146

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 20-16م   اامحاسبة ااحنوميه بإست دام ااحاس  الآاف. 147

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 20-16م   .VAT عداد ااتقارير اامااية ورف  ا  رارات اانريبية   148

 1,200 اسبول ماايييا ا  طس 20-16م   تح يل اام تحقات اامااية وااديو  اامت  ر . 149

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 20-16م   ممارسات  عداد ااموابنات اا لإااة ومرا بة ااتنااي  ااتشغيتية. 150

 1,200 اسبول ااقاهر  ا  طس 27 -23م   اات طيط اامااف ا ستراتيلف وتحتيل اامييانية. 151

 1,200 اسبول تر يا ا  طس 27 -23م   اامحاسبة ااحنوميه ونيع مرا بة ا دا . 152

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 27 -23م    عداد ااح ابات اا تامية واامييانية. 153

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 27 -23م   تحتيل ااتنااي  ودعع ااقرارات ا ستراتيلية. 154

 1,400 اسبول دبف ا  طس 27 -23م   مهارات ااتح يل ا انترون . 155

 سبتمبر 

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 3 اف  30م   وتقييع ا رو . اات طيط اامااف و دار  156

 1,400 اسبول دبف سبتمبر 3 اف  30م   اامحاسبة ااحنوميه. 157

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 3 اف   30م    عداد اا طط اامااية و ياس ا دا  اامااف. 158

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 3 اف   30م   تحتيل اا يواة اا قدية. 159

 1,200 اسبول ماايييا سبتمبر 3 اف  30م   مهارات ااتحتيل اامااف ارواد ا عما . 160

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 - 6م   اات طيط اامااف و عداد ااقوامع اامااية اام تقبتية. 161

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 - 6م   اامحاسبة اامااية وااتحتيل اامااف ا دمة مت ل  ااقرارات. 162
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 1,200 اسبول تر يا سبتمبر 10 - 6م    عداد اا ل ت وااتقارير وااقوامع اامااية بإست دام ااحاس  الآاف. 163

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 - 6م   تحتيل ااقوامع اامااية وأسااي  عرضها. 164

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 - 6م   مهارات ااتحتيل اامااف و عداد ااموابنات. 165

 1,400 اسبول دبف سبتمبر 17-13م   اات طيط اامااف و عداد ااموابنات. 166

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17-13م   اامحاسبة اامااية واامراللإة. 167

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17-13م    عداد ااقوامع اامااية وااتقارير اا  وية. 168

 1,200 اسبول ماايييا سبتمبر 17-13م   تد يع اابيانات اامااية وتقدير اام ارر واانبط اادا تف. 169

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17-13م   مهارات ااتد يع اامااف وا دار . 170

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م   اات طيط وااتد يع ااماا  اامتقدم. 171

 1,200 اسبول تر يا سبتمبر 24 -20م   وتح يل ااديو  اامتلإار .اامحاسبة اامااية  172

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م    عداد ااقوامع اامااية وااح ابات اا تامية وفع ااملإايير اادواية. 173

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م   تد يع ومراللإة ااح ابات اامااية وفع ملإايير اامراللإة اادواية. 174

 1,400 اسبول دبف سبتمبر 24 -20م   مهارات  عداد اا طط اامااية اتوفدات ااحنوميه. 175

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 اف  27م   اات طيط واات بً اامااف. 176

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 اف  27م   اامحاسبة اامتقدمة فف اات ويات االرديه و عداد ااقوامع اامااية. 177

 1,200 اسبول ماايييا أ توبر 1 اف  27م    عداد ااقوامع اامااية وفع ااملإايير اادواية باست دام االداو  ا انترونية. 178

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 اف  27م   ترايد ااتنت ة وتلإييع ااربحية. 179

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 اف  27م   مهارات  عداد اا طط اامااية و ياس ا دا  اامااف. 180

 أكتوبر

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 -4م    ااتد يع اامااف فف ضو  اام ارر اامااية وا بمات االإاامية. 181

 1,400 اسبول دبف أ توبر  8 -4م    اامحاسبة عت  أساس ا ستحقاخ وا ساس اا قد . 182

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 -4م    اامااية. عداد ااقوامع واابيانات  183

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 -4م    ت ميع اا يع ا دارية واامااية وتحتيل وفحص ااقوامع اامااية. 184

 1,200 اسبول ماايييا أ توبر  8 -4م    مهارات  عداد ااقوامع اامااية و اممة ااتدفقات اا قدية. 185

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15 -11م    اامحاسب  وضبط اام اا ات وا فتيا  و دار  ااتحقيقات اامااية.ااتد يع  186

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15 -11م    .IFRSواية ااداامااية اامحاسبة ع   ندماج ا عما  وفقاً املإايير ااتقارير  187

 1,200 اسبول تر يا أ توبر15 -11م    وااح ابات اا تامية. عداد ااقيود اامحاسبية وااقوامع اامااية  188

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15 -11م    ت  ي  اا  قات ااحنوميه فف ااموابنه االإامة. 189

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15 -11م    مهارات  عداد ااموابنات ااتشغيتية واامااية. 190
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 1,400 اسبول دبف أ توبر 22-18م    واامراللإة اادا تية.ااتد يع واار ابة اامااية  191

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 22-18م    اامحاسبة اغير اامحاسبي  . 192

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 22-18م     عداد ااموابنات  وتقدير ا يرادات واام روفات. 193

 1,200 اسبول ماايييا أ توبر 22-18م    (.IPSAS تطبيع ملإايير اامحاسبة اادواية بااقطال ااحنومف  194

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 22-18م    مهارات   تشا  ااغش وااتيوير فف ااملإام ت اامااية. 195

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  29 -25م    ااتد يع واار ابة ااماايه وا دارية. 196

 1,200 اسبول تر يا أ توبر  29 -25م    واام يمات اادوايةاامحاسبة فف اامًس ات  ير ااربحية  197

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  29 -25م    (FinTech Analyticsااتحتيل اامااف فف بي ة ا عما  اار مية   198

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  29 -25م    تطبيقات اال ا  ا رط اعف فف اامحاسبة اامااية. 199

 1,400 اسبول دبف أ توبر  29 -25م    وتنااي  اامشروعات ومحاسبة ا رو  اااابتة بااملإايير ااحدياةموابنة  200

 نوفمـــبر 

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   ااتد يع ومراللإة اامدفوعات اامااية. 201

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   اامحاسبة وا دار  اامااية ااتطبيقية. 202

 1,400 اسبول دبف نوفمبر 5 اف  1م    عداد ااموابنات اامااية وااتحتيل وااتد يع اامااف. 203

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   تطبيقات  انو  ضريبة ااقيمة اامنافة. 204

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   نيع اار ابة اامااية وا دارية واامراللإة وااتد يع اامااف. 205

 1,200 اسبول ماايييا نوفمبر 12 -8م   اات ويات االردية اتم روفات وا يرادات. 206

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 -8م   اامحاسبة واانبط اامااف وفع ملإايير ااتقارير اادواية. 207

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 -8م    عداد ااموابنات اامولهة با هدا . 208

 1,200 اسبول تر يا نوفمبر 12 -8م   تطوير ا دا  اامه ف اتمحاسبي  واامد قي  وفع ااملإايير اادواية. 209

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 -8م   نيع ااملإتومات اامحاسبية ودورها فف دعع وات اذ ااقرار ا دار . 210

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م   اام ت دية.ااتطبيقات اامحاسبية الإعتمادات  211

 1,400 اسبول دبف نوفمبر 19 -15م   اامحاسبة وتحقيع اار ابة اامااية وتقييع ا دا . 212

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م    عداد ااموابنات عت  أساس ا ستحقاخ وفر ها ع  ا ساس اا قد . 213

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م   ااحنوميه وفقاً اتمتغيرات اادواية.تطوير نيع اامحاسبة  214

 1,200 اسبول ماايييا نوفمبر 19 -15م   .IFRS / IASنيع وملإايير اامحاسبة ااماايتة ااحدياة  215

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   ااتنااي  ومحاسبة اام اب . 216

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   اامااية بإست دام ااحاس  ا اف.اامحاسبة وت ميع ااقوامع  217

 1,200 اسبول تر يا نوفمبر 26 -22م   تقييع اامشروعات وات اذ ااقرارات ا ستامارية 218
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 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   تق يات ااحو مة وا ستدامة اامااية اامتقدمة و دار  اام ارر وااتد يع. 219

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   وض  ااموابنات اا لإااة ور ابة ااتنااي . 220

 1,400 اسبول دبف دي مبر 3 اف  29م   ااتمويل ااتلار  وا عتمادات اام ت دية واان ا ت ااب نية. 221

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3 اف  29م   اامحاسبة وتقييع ا دا  اامااف و ت اذ ااقرارات اامااية. 222

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3 اف  29م    عداد ااموابنات   ساس اتر ابة وتقييع ا دا . 223

 1,200 اسبول ماايييا دي مبر 3 اف  29م   تق يات اامحاسبة  ونيع ااملإتومات اامحاسبية ااحدياة. 224

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3 اف   29م   مهارات ااتح يل ا انترون . 225

 ديسمــــــبر 

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 -6م   ااتمويل وااملإايير ااحدياة  فف اامراللإة اادا تية. 226

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 -6م   اامدير اامااف وأدوات تطوير ا دا . 227

 1,400 اسبول دبف دي مبر 10 -6م    عداد ااموابنات وااتقارير اامااية. 228

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 -6م   تقييع ا دا  اامااف بإست دام مًارات ا دا  اامااية اارمي ية. 229

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 -6م   محاس  ااتنااي  اامحتر . 230

 1,200 اسبول ماايييا دي مبر 17 -13م   اات بً اامااف و عداد اامييانيات وااتقارير اامااية. 231

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17 -13م   اامراللإة اادا تية ودورها فف تح ي  أدا  االهات ااحنوميه. 232

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17 -13م    عداد ااموابنات واار ابة عت  ااتنااي . 233

 1,200 اسبول تر يا دي مبر 17 -13م   اامااية.تقييع وتحتيل ا  طار اامااية وب ا  ا ستراتيليات  234

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17 -13م   (.IASملإايير اامحاسبة اادواية   235

 1,400 اسبول دبف دي مبر 24 -20م   اات بً بااتلإار اامااف و دار  ا بمات: اامًارات وااحتو . 236

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24 -20م   ا دا  اامااف وا دار .اامراللإة اامااية وا دارية انما  س مة  237

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24 -20م    عداد ااموابنات وترايد ا ن اخ ااحنومف. 238

 1,200 اسبول ماايييا دي مبر 24 -20م   ت ييع و دار  عمتيات ااتح يل. 239

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24 -20م   تحتيل ااقوامع اامااية وأسااي  عرضها. 240

 1,200 اسبول تر يا دي مبر  31-27م   اات بً واات طيط و عداد ااموابنات. 241

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر  31-27م   اامراللإة اامااية وا دارية انما  س مة ا دا  اامااف. 242

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر  31-27م   دور   تقا  أساسيات اا  اعة اامااية االإاامية 243

 1,400 اسبول دبف دي مبر  31-27م   ت ييع وتقديع ااتقارير و دار  اا يع اامااية اتمرا بي  ااماايي . 244

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر  31-27م   مهارات  عداد ااقوامع اامااية و اممة ااتدفقات اا قدية. 245
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  اااا: اامشتريات واام اب 
 اارسوم باادو ر اامد  اامنا  ااتاريخ اسع اابرنامج م

 يـــــــــنايــر

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م   9001دور  ا دار  اا لإااة اتمشتريات ربقاً اموار ات ا ييو  1

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م   (.CPLاادبتوم اامه ف فف  دار  اا دمات ااتول تية    2

 1,400 اسبول دبف ي اير 8 اف  4م    دار  اامشتريات و دار  س سل ا مداد. 3

 1,200 اسبول ماايييا ي اير 15 -11م   دور  مشن ت االرد اا  و  وفاعتية االرد اام تمر ودور ا دار  االإتيا 4

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 15 -11م   اار ابة ااشامتة عت  اامشتريات واام ا  ات واام اب . 5

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 15 -11م   أنيمة اات بً با فتيالات و دار  اام يو  باال ا  ا رط اعف  6

7 CILT  600 اسبول ااقاهر  ي اير 22 - 18م    .فف  دار  س سل ااتوريد واالإمتيات ااتول تيه 

 1,400 اسبول دبف ي اير 22 - 18م    اار ابة عت  اام اب  وتق يات   ض تنت ة اات يي . 8

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22 - 18م     دار  أنيمة اامشتريات ااحنوميه ااحدياة. 9

10 CIL  600 اسبول ااقاهر  ي اير29 -25م     س سل ااتوريد واالإمتيات ااتول تيه فف  دار 

 600 اسبول ااقاهر  ي اير29 -25م    تقييع اام يو  اا تلإ  و اات تص م  اارا د 11

 600 اسبول ااقاهر  ي اير29 -25م    اسااي  اامشتريات و اام اب  و ررخ تقتيل اا  امر ف  اام تودعات 12

اير  فـــــبر

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 5 اف  1م   ا تيار ااموردي  واات اوض ااشرامف. 13

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 5 اف  1م   (.CPDWااشهاد  اامه ية فف ااتوبي  واات يي    14

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 5 اف  1م    دار  س سل ا مداد وااتوريد فف ااقطال اا حف. 15

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 -8م   ااتحتيل اات بً  وتح ي  ا دا  ااتول تف باال ا  ا رط اعف 16

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 -8م   اام يمات.االإوامل ااتف تً ر عت  عمتيات ااشرا  فف  17

 1,200 اسبول تر يا فبراير 12 -8م   اامهارات اامتنامتة ف  ادار  اام اب  و ترايد ا ن اخ ف  ااشرا  18

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 19 -15م   ا فتيا  اامااف فف عقود اامشتريات ااحنومية. 19

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 19 -15م   وا دارية ااحدياة فف اامشتريات واالإقود.ااقواعد ااقانونية  20

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 19 -15م    دار  س سل ااتوريد ربقاً ا يع االود . 21

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26- 22م   ا متاا  ااتلار  فف ا نشطة ااتول تية وس سل ا مداد. 22

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26- 22م   اان ا   واالود  فف  دار  عمتيات ااشرا  واام ا  ات واالإقود. 23

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26- 22م   ااشرا  ا  نر وااملإايير اابي ية فف  دار  ااتوريد 24
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 مارس

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   ا تلاهات ااحدياة فف  دار  اامشتريات وااتموي  اا لإا . 25

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   اامحاسبة ع  اام يو  واار ابة عت  اام اب  وتق يات   ض تنت ة اات يي . 26

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م    دار  ست سل ااتتوريتد وا متتداد اام تتدامة. 27

 1,200 اسبول ماايييا مارس 12 -8م   اامااية اتمشتريات واام اب .ا تلاهات ااحدياة اتمحاسبة وااملإاالة  28

 600 اسبول ااقاهر  مارس 12 -8م   اامحاسبة وااملإاالة اامااية اتمشتريات واام اب . 29

 600 اسبول ااقاهر  مارس 12 -8م    دار  عمتيات ا مداد وااتموي  اا لإا  . 30

 600 اسبول ااقاهر  مارس 19 -15م   اتم اب  واام تودعات.ا دار  ا انترونية اا لإااة  31

 600 اسبول ااقاهر  مارس 19 -15م   اامشا ل ااتطبيقية  نشطة ااشرا  واات يي  وسبل موالهتها. 32

 600 اسبول ااقاهر  مارس 19 -15م   .( وس سل ا مداد اار ميةIoTأنيمة ااتتب  اال ية باست دام  نترنت ا ايا    33

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2 اف   29م   ا دار  ااحدياة اتم تودعات واام اب . 34

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2 اف   29م   م هليات ا تمتة اال ية فف  دار  ااتوريد واالإمتيات ااتول تية 35

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2 اف   29م   ISO 31000 دار  م ارر اامشتريات وس سل ا مداد واا دمات ااتول تية وفع  36

  إبريل

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م   اامشتريات و دار  م ابعات عقود ااشرا . 37

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م    دار  وترسية االإطا ات ااحنومية واا ارة. 38

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5 م  ا دار  ااحدياة وا بداعية اتم تودعات واام اب . 39

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 16 - 12م   CSPSأ  امف اامشتريات اال ية وتحتيل اابيانات   40

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 16 - 12م   ااملإايير اامتقدمتتة اتمشتتتريتات واام تتاب  و دار  اا تدمات ااتول تيتته. 41

 1,200 اسبول تر يا ابريل 16 - 12م   واامرتللإات فف س سل ا مداد دار  االإامدات  42

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23 -19م   ا دار  اامتقدمتة اتم تتتتاب  وتن واوليا اات يي . 43

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23 -19م   ااممارسات ااتلارية وااملإايير اادواية اتلإقود واامشتريات. 44

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23 -19م   وضبط وت ييع اام يو  ا ستراتيلف. دار   45

 1,200 اسبول تر يا ابريل 30 - 26م   ا دار  واار ابة عت  اام اب  واام تودعات. 46

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 30 - 26م   ااممارسات اا لإااة اق ع اامشتريات فف تحقيع ااتنت ة اامات . 47

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 30 - 26م    ستراتيليات اات اوض اتحقيع أفنل  يمة ارامية. 48
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  مايو

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   ااممارسات اام تدامة فف  دار  عمتيات ااشرا . 49

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م    ستراتيليات ااشرا  ااحدياة و دار  اامطاابات واات اوض. 50

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   ا ستراتيليات ااحدياة فف تق يات ااشرا  و برام االإقود. 51

 1,200 اسبول ماايييا مايو 14 -10م   ا ستراتيليات ااملإارر  فف اامشتريات واالإطا ات. 52

 600 اسبول ااقاهر  مايو 14 -10م   اام هج االإتمف واالإمتف فف اات تص م  اام يو  اارا د. 53

 600 اسبول ااقاهر  مايو 14 -10م    ستراتيليات  دار  عمتيات ااشرا  اادواف. 54

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21 - 17م   ا ستراتيلية ااحدياة ات طيط ا فتيالات  دار  اامشتريات. 55

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21 - 17م   اامهارات اامتنامتة فف  دار  اام تودعات ومرا بة اام يو . 56

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21 - 17م    ستراتيليات  دار  م ارر س سل ااتوريد. 57

 يونيو

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 - 7م   (.CPLااشهاد  اامه ية فف  دار  اا دمات ااتول تية   58

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 - 7م    ستراتيليات تحتيل وتقييع اامشتريات. 59

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 - 7م   دور  ت طيط ومرا بة اام يو  60

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 18 -14م   ا متاا  ااتلار  فف ا نشطة ااتول تيه وس سل ا مداد. 61

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 18 -14م   ااتميي فف  دار  اام تودعات اال ية  62

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 18 -14م    عداد اام ا  ات وتنتينات اات اوض م  ااموردي . 63

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 - 21م  ا تمتة وااتق يات ااحدياة فف اامشتريات ااحنوميه. 64

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 - 21م  أساسيات اات طيط و دار  تدفع اامواد واام يو  65

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 - 21م   عداد وت هيل أم ا  اام اب . 66

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م   ا سااي  ااحدياة فف  دار  اامشتريات. 67

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م   اا يع اامتقدمة م  اام اف ات واامشتريات ااحنوميه. 68

 1,200 اسبول تر يا يوايو 2 اف  28م   واات اوض اات اف ف. عداد وتقييع االإطا ات  69

 يوليو

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   ا سااي  ااحدياة فف عمتيات ااشرا  وتقييع أدا  ااموردي . 70

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   بافترافية  دار  عمتيات ااتوريد واالإقود ااتلارية  71

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   وت  يل اام ا  ات وااممارسات وااميايدات. عداد  72

 1,200 اسبول ماايييا يوايو 16 -12م   دور  ا ستراتيليات ااحدياة فف ااتوري  وااتبوي  وترميي اامواد 73

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 16 -12م    دار  االود  ااشامتة فف اامشتريات. 74
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 600 اسبول ااقاهر  يوايو 16 -12م     ت اديات ااشرا   واامهارات اامتنامتة فف  دار  اام اب  ا انترونية. 75

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23- 19م   منافحة ا فتيا  وااراو  فف ملا  اامشتريات 76

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23- 19م    دار  اا دمات ااتول تية  وس سل ااتوريد. 77

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23- 19م   تطبيقات اابتوك تشي  فف اامشتريات وس سل ااتوريد 78

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 30 -26م   ا سااي  اامتقدمة فف  دار  االإقود واامشتريات واام ا  ات. 79

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 30 -26م   دور   دار  اامشتريات وأسااي  تقتيل ااتنت ة 80

 1,200 اسبول تر يا يوايو 30 -26م     ت اديات ااشرا  واامهارات اامتنامتة فف ادار  اام اب  ا انترونية. 81

  أغسطس

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6 - 2م   ا نماط وااتنتينات اامرنة فف تح ي  ا دا  ا ستراتيلف اتمشتريات. 82

 1,400 اسبول دبف ا  طس 6 - 2م   وس سل ااتوريد. دار  اا دمات ااتول تيه  83

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6 - 2م   أفدث ااممارسات االإاامية فف  دار  اامشتريتات  مدادات ااطت  و دار  اام تيو . 84

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 13 -9م   ااتحتيل وتح ي    ا   اام تودعات. 85

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 13 -9م   ااموردي  واات وخ ااتشغيتف. دار  االإ  ات م   86

 1,200 اسبول تر يا ا  طس 13 -9م   اام اهيع ااحدياة فف ا دار  ااتول تية واا قل وااتوبي  87

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 20 -16م   ااتحو  اار مف فف  دار  اامشتريات واام اب . 88

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 20 -16م   ااتول تيه. دار  االإمتيات  89

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 20 -16م   أ  امف االإقود واامشتريات ااملإتمد. 90

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس27 - 23م   ااتحو  اار مف الإمتيات  دار  االإقود واامشتريات. 91

 1,200 اسبول تر يا ا  طس27 - 23م    دار  ااتول تيات فف ملا  اام اب . 92

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس27 - 23م   أدوات تقييع ا دا  وضما  االود  فف االإقود واامشتريات. 93

 سبتمبر 

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 3 اف  30م   اات طيط ا ستراتيلف اتمشتريات و دار  عقود ااتوريد. 94

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 3 اف  30 م   دار  ااتول تيات وابنات عمتيات ااتوريد. 95

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 3 اف  30م   أساسيات ااحو مة فف اامشتريات واام ا  ات. 96

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 - 6م   اات طيط ا بداعف واات بً اتمشتريات و دار  ست تة ااتموي . 97

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 - 6م    دار  اام اب  وااتحنع باام يو . 98

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 - 6م   أساسيات تد يع عقود اامشتريات: م  ااو امع  ا  اات  يل. 99

 1,400 اسبول دبف سبتمبر 17 -13م   اات طيط اتمشتريات و دار  اام ا  ات. 100

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17 -13م    دار  اام اب  واام تودعات ااطبية. 101



 
 
   
 

 

 

  27 

 

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17 -13م   أسااي  تحليع وتقتيص اا  امر فف اام تودعات واام اب . 102

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م   اات طيط واار ابة عت  اام يو . 103

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م    دار  اام اب  واام تودعات واا دمات ااتول تية. 104

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م   أسس وأدوات ااشرا  ا ستراتيلف اامتقدمة. 105

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 اف 27م   ااتد يع ااقانونف  لرا ات وو امع اام ا  ات وااممارسات. 106

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 اف 27م    دار  اام اب  واام تودعات وتحتيل ولرد اام يو . 107

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 اف 27م   أعما  اامشتريات وت طيط ا فتيالات. 108

 اكتوبر

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 - 4م    اات اوض اا لّإا  اتمشتريات و عداد االإقود. 109

 1,400 اسبول دبف أ توبر  8 - 4م     دار  اام اب  واام تودعات وفع م اهج االود . 110

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 - 4م    أفنل ااممارسات فف است دام وت يي  ونقل اامواد اانيميامية. 111

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 - 4م    تن واوليا ااتميي وا بدال فف  دار  اامشتريات واام اب . 112

 600 اسبول ااقاهر  ا توبر15-11م    االإقود.اات اوض و عداد اام ا  ات وااتميي فف  دار   113

 600 اسبول ااقاهر  ا توبر15-11م     دار  اام اب  واام تودعات. 114

 1,200 اسبول تر يا ا توبر15-11م    آايات اات طيط واامحاسبة واار ابة عت  اام اب  واامشتريات. 115

 600 اسبول ااقاهر  ا توبر15-11م    ت مية مهارات م ًواف اام اب  واام تودعات. 116

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 22 -18م    ااتق يات ااحدياة فف عمتية لرد اام تودعات. 117

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 22 -18م     دار  اام اب  واامواد وأسااي  ااتلإامل م  اام يو  اارا د. 118

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 22 -18م    اامًس ففو مة و دار  عمتيات ااتوريد وااشرا   119

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 22 -18م    (Sustainable Procurementااتوريد اام تدام واام ًو    120

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 29 - 25م    ااتق يات ااحدياة اتت طيط واامحاسبة واار ابة عتف اام اب . 121

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 29 - 25م    وتن واوليا اات يي . دار  اام اب   122

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 29 - 25م    آايات لرد اام اب  وتو يقها. 123

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 29 - 25م    دراسة وم اضتة االإطا ات. 124

 نوفمـــبر 

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   ااشرا .ااتق يات االإمتية اتمشتريات و دار  م ابعات عقود  125

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م    دار  اام اب  وس مة اات يي  وتن واوليا تح ي   وامع االرد. 126

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م    SCOREبرنامج اا موذج اامرللإف الإمتيات س سل ا مداد.  127

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   االتتود  ااشامتتة وتطوير أدا  م تًواف اا دمات ااتول تية.دور   دار   128

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 - 8م   ااتميي اات ييمف وا ستراتيلف فف  دار  ست تة ااتوريد وا مداد. 129
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 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 - 8م    دار  اام اب  وم اواة اامواد. 130

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 - 8م    دار  االإامدات واامرتللإات فف س سل ا مداد 131

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 - 8م   عقود اامشتريات وتقييع اامطاابات وت ويتها. 132

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م   ااتميي فف اامشتريات واالإطا ات وا تيار ااموردي  واات اوض بش   اامشتريات. 133

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م    دار  اام ارر فف عمتيات اام ا  ات واامشتريات. 134

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م   .Excelتحتيل اامشتريات بإست دام أوراخ االإمل  135

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م   عمتيات ا مداد وااتموي  اا لإا . 136

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   ااتميي فف  دار  اام اب  واستراتيليات تن واوليا تح ي   وامع االرد. 137

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م    دار  اام تودعات ومرا بة اام يو . 138

 1,200 اسبول تر يا نوفمبر 26 -22م   ت طيط و دار  أعما  اامشتريات و برام ااتلإا دات. 139

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   عمتيات اام ا  ات وممارسات ااشرا . 140

 ديسمــــــبر 

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3ااف   2م   ااتميي فف  عداد االإقود وا ت ا يات فف عمتيات ااشرا . 141

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3 ااف  29م    دار  اامشتريات ا انترونية. 142

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3ااف   29م   ت طيط وت  يل وتقييع أعما  ااشرا . 143

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3ااف   29م   فهرسة اامواد وااموار ات وت طيط اات يي . 144

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 - 6م   اات بً اتمشتريات و دار  س سل ااتموي . 145

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 - 6م    دار  اامشتريات ااحنومية. 146

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 - 6م   تطوير أسااي  ااشرا  اامه ية ورف    ا تها اات ييمية. 147

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 - 6م   مًارات ا دا  اارمي ية فف ا نشطة ااتول تية وس سل ا مداد. 148

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17 -13م   االدار  واان ا    فف  دار  ااشرا  واات يي . 149

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17 -13م   ااتول تيات فف اامشاري  اا  اعية وا نشامية 150

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17 -13م   تق يات اامرا بة ا دارية اتم يونات واامشتريات. 151

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17 -13م   ISO 45001:2025نيع  دار  اا  مة واا حة اامه ية وفع ملإيار  152

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24 -20م    دار  اامطاابات واا ياعات فف اامشاري  ااحنومية 153

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24 -20م   ا مداد. دار  اامشتريات واام اب  وااتول تيات وس سل  154

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24 -20م   تقييع االإروض فف ملا  اام ا  ات وترسيتها وريا ة عقودها. 155

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24 -20م   نيع اام اب  اانيميامية واابايواولية  اات طيط  اات يي  واار ابة(. 156

 1,200 اسبول تر يا دي مبر  31-27م   اامشتريات و دار  اا ياهة اامًس يةفو مة  157

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر  31-27م   تحتيل ااحوادث و دار  ااطوارئ وا ستلابة اا لّإااة 158

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر  31-27م   (Certified Procurement Specialist  CPSأ  امف مشتريات ملإتمد   159

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر  31-27م   (Sustainable Procurementااتوريد اام تدام واام ًو    160
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 اادراسات ااقانونية وااحو مة اال يةرابلإا : 
 اارسوم باادو ر اامد  اامنا  ااتاريخ اسع اابرنامج م

 يـــــــــنايــر

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م   استراتيليات ااتحنع فف اام ارر ااقانونية. 1

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م   اا يا ة ااقانونية اتقرارات ا دارية. 2

 1,400 اسبول دبف ي اير 8 اف  4م   أسااي  تق يات ااشًو  ااقانونية ا انترونية. 3

 1,200 اسبول ماايييا ي اير15 اف  11م   استراتيليات اات اوض وريا ة االإقود. 4

 600 اسبول ااقاهر  ي اير15 اف  11م   اا يا ة ااقانونية اتمل رات واامراس ت. 5

 600 اسبول ااقاهر  ي اير15 اف  11م   أسااي  فض اا ياعات وت وية اامشن ت فف االإقود. 6

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22 -18م   ( و  ا ات ااتشغيلLegal Operationsا دار  ااقانونية   7

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22 -18م   اانوابط ااقانونية اتم ا  ات وااميايدات و برام االإقود. 8

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22 -18م   أسااي  وتق يات ااشًو  ااقانونية ا انترونية. 9

 600 اسبول ااقاهر  ي اير29 اف  25م   استراتيليات وتق يات  دار  االإقود وتقتيل اام ارر. 10

 600 اسبول ااقاهر  ي اير29 اف  25م   االإقود ا انترونية: أفنل ااممارسات والآ ار ااقانونية اامترتبة عتيها. 11

 600 اسبول ااقاهر  ي اير29 اف  25م   أرو  است  ص اامبادئ ااقانونية م  ا فنام ااقنامية. 12

اير  فـــــبر

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 5 اف  1م   عمتيات اام ا  ات وممارسات ااشرا . ا تلاهات ااحدياة فف 13

 1,400 اسبول دبف فبراير 5 اف  1م   ااقانو  ا دار  واالوان  ااقانونية فف و   االإامتي  ع  االإمل. 14

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 5 اف  1م   أرو  ااتحقيقات ا دارية م  ااموظ ي  وتو ي  االيا ات اات ديبية. 15

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12- 8م   ا تلاهات االإمتية وااتطبيقية فف االإقود واار ص ا انترونية. 16

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12- 8م   مهارات فحص ا داة اار مية وتحتيتها اتمحامي  17

 1,200 اسبول تر يا فبراير 12- 8م   أرو  اات  ير ااقانونف و تابة اامل رات ااقانونية. 18

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 19 -15م   ا تلاهات اامتقدمة فف مراللإة االإقود واام ًواية ااتلإا دية. 19

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 19 -15م   ااقانو  اادواف والآايات اادواية اتلإدااة. 20

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 19 -15م   أهمية ااقانو  ا دار  فف أعما  ا دار  االإامة. 21

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26 - 22م   ا تلاهات اامتقدمة  نيمة اامشتريات واام ا  ات و دار  عقودها. 22

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26 - 22م   ااقواعد ااقانونية فف االإقود وا  طا  ااشاملإة. 23

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26 - 22م   م ابعات عقود اات مي  وا اتيام وفو مة اامًس ات.آايات ااشًو  ااقانونية بحل  24
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 مارس
 

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   ااقواعد ااقانونية وا نيمة الإلرا ات اات ديبية. 25

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   آايات  دار  وت وية م ابعات عقود ااتلار  ا انترونية. 26

 1,400 اسبول دبف مارس 5 اف  1م   فو مة اال ا  ا رط اعف وا متاا  ااقانونف 27

 1,200 اسبول ماايييا مارس 12 -8م   ا ستراتيليات ااتلإا دية اامتقدمة واات اوض عت  االإقود واامطاابات. 28

 600 اسبول ااقاهر  مارس 12 -8م   اانش  ع  تيوير اام ت دات وتييي  االإم ت. 29

 600 اسبول ااقاهر  مارس 12 -8م   باال ا  ا رط اعف E-Discoveryااتحقيقات اار مية و 30

 600 اسبول ااقاهر  مارس 19 -15م   ا ستراتيليات ااحدياة فف  دار  االإقود. 31

 600 اسبول ااقاهر  مارس 19 -15م   ااملإايير ااحدياة فف اانتابة وااترلمة اتلإقود واامل رات ااقانونية. 32

 600 اسبول ااقاهر  مارس 19 -15م   تحديد اام ارر وتقييع اامطاابات و لرا ات ااتحنيع وتل   اام ابعات. 33

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2 -29م   ا ستراتيليات ااحدياة فف  عداد االإقود و دارتها. 34

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2 -29م   وت  يل عقود اام ا  ات وااميايدات.ااملإايير اامتقدمة  لرا ات ااتلإا د  35

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2 -29م   تحتيل وررد اام ارر فف  دار  االإقود. 36

  إبريل
 

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م   ا ستراتيليات اامتقدمة فف اات اوض و عداد اام ا  ات و دار  االإقود. 37

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م   .FIDIC Contractsااممارسات اامتقدمة فف  دار  عقود اا يديك  38

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م   تحتيل وريا ة االإقود و لرا ات اام ا  ات. 39

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 16-12م   ا ستراتيليات اامتقدمة فف  دار  االإقود وفل اا ياعات. 40

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 16-12م   اام يومة ااقانونية وا دارية اتلإقود واام ا  ات و دار  اامطاابات وااتحنيع. 41

ا  فدث ااتلإدي ت. 42
ج
 1,200 اسبول تر يا ابريل 16-12م   تطبيع  انو  اات مي ات ا لتماعية وفق

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23- 19م   االإقود واام ا  ات.ا ستراتيليات اامتقدمة ات طيط و عداد  43

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23- 19م   اامهارات ا فترافية فف  دار  االإقود. 44

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23- 19م   تق يات ااتحقيع فف اا  اد وا فتيا  اامًس ف. 45

 1,200 اسبول تر يا ابريل 30- 26م   ريا ة االإقود وت  يلها.ا عتبارات ااقانونية واا  ية ااتف تحنع  46

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 30- 26م   اامهارات ااحدياة فف  عداد االإقود ا دارية وتل   ا  طا  ااشاملإة فيها. 47

 1,400 اسبول دبف ابريل 30- 26م   تقييع االإروض وترسية االإطا ات و عداد االإقود. 48
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  مايو

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   ا متاا  ااقانونف فف  عداد وت  يل االإقود واام ا  ات. 49

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   اامهارات ااقانونية فف ا   ال وب ا  ااحلة وتحتيل ااقنايا. 50

 1,400 اسبول دبف مايو 7 اف  3م   تقييع م ارر ا فتيا  فف االإقود و ش  ااتدايس م  االان  ااقانونف. 51

 1,200 اسبول ماايييا مايو 14 -10م   ا متاا  ااقانونف واات ييمف فف  دار  االإقود. 52

 600 اسبول ااقاهر  مايو 14 -10م   اامهارات ااقانونية اغير ااقانونيي . 53

 600 اسبول ااقاهر  مايو 14 -10م   تقييع و ياس فلإااية  دار  االإقود وا اتيامات ااتلإا دية. 54

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21 - 17م   ا بدال فف ريا ة االإقود وتد يقها ومراللإتها. 55

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21 - 17م   اامهارات اامتنامتة فف ااشًو  ااقانونية. 56

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21 - 17م   ت ييع ومراللإة االإقود وا ت ا يات و لرا اتها ا دارية وااقانونية. 57

 يونيو

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11- 7م   ا لرا ات ااملإيارية اتقديع اام ا  ات وآايات  دار  االإقود. 58

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11- 7م   ااموارد اابشرية و انو  االإمل واات مي ات ا لتماعية. 59

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11- 7م   اتقياد  ا ستراتيلية.ت مية اامهارات ااقانونية  60

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 18 -14م   ا دار  اامتنامتة فف االإقود واامطاابات واام اوضات. 61

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 18 -14م    لرا ات ااتقاضف فف دعاوى  نايا ااتلإد  عت  اامتنية اا نرية. 62

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 18 -14م   اامهارات اامتنامتة فف ااشًو  ااقانونية.ت مية  63

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 -21م  ا  طا  ااشاملإة ااتف يق  فيها مديرو ا دار  ااقانونية. 64

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 -21م   دار  ا بمات ااقانونية فف ااشر ات أو ااهي ات ااحنومية. 65

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 -21م  ت مية مهارات ااشًو  ااقانونية. 66

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م   ا سس ااحدياة فف  تابة االإقود وااو امع ااقانونية. 67

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م    دار  ااتحقيقات واام ابعات ا دارية. 68

 1,200 اسبول تر يا يوايو 2 اف  28م   مدير  وم  واف ااش و  ااقانونية.ت مية مهارات  69

 يوليو
 

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   ا سس ااحدياة انتابة وريا ة االإقود م      ا فنام ااقانونية وااتلارية. 70

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م    دار  ااتغييرات فف االإقود وا متاا  ااتلإا د . 71

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   لرامع اا شر وفماية فقوخ اامتنية اا نرية. 72

 1,200 اسبول ماايييا يوايو 16 -12م   ا سس اا  ية ا يا ة عقود اامقاو ت ا نشامية. 73
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 600 اسبول ااقاهر  يوايو 16 -12م    دار  االإقود ااحنومية وااشرا ات ا ستراتيلية. 74

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 16 -12م   فقوخ اامتنية اا نرية فف ااقطال ااطبف. 75

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23 -19م   ا سس ااقانونية  عداد االإقود  اامل رات وااقرارات. 76

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23 -19م    دار  االإقود فف  رار ااحو مة اارايد . 77

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23 -19م   فل اامشن ت واا ياعات ااقانونية وأسااي  ت فيها. 78

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 30- 26م   ا رر ااقانونية الأوامر ااتغييرية و دار  اامطاابات فف االإقود. 79

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 30- 26م    دار  االإقود اغير اامت   ي . 80

 1,200 اسبول تر يا يوايو 30- 26م   فو مة اارعاية اا حية. 81

 أغسطس

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6 -2م   اابرنامج اامتنامل اتشًو  ااقانونية. 82

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6 -2م    دار  االإقود وا عتمادات اام ت دية. 83

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6 -2 م  . FIDICدار  عقود اا يديك اادواية   84

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 13 -9م   ااتحنيع  فف عقود ا ستامار ا ل بف. 85

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 13 -9م    دار  االإقود وا وامر ااتغييرية واامطاابات االإقدية وااتحنيع بش نها. 86

 1,200 اسبول تر يا ا  طس 13 -9م   ااطوارئ.دبتوم مه ف فف  عداد اا طط ا م ية و طط  87

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 20-16م   ااتحنيع ااتلار  اادواف. 88

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 20-16م    دار  االإقود واات  يل واار ابة عت  اامشاري . 89

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 20-16م   دبتوم مه ف فف تنتينات ااتقاضف وف و  اادفال. 90

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس27-23م   . BOTااتحنيع فف م ابعات عقود  91

 1,200 اسبول تر يا ا  طس27-23م    دار  االإقود واام اوضات امدير  اامشاري . 92

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس27-23م   دبتوم مه ف فف ريا ة ااقرارات وااتوامح ا دارية وآايات االإمل. 93

 سبتمبر 

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 3ااف  30م   ااتحنيع وفل اا ياعات فف االإقود: ا رار ااقانونف وااممارسات. 94

 1,400 اسبوعي  دبف سبتمبر 3ااف  30م    دار  االإقود وملإاالة اامطاابات وعمتيات ت وية اام ابعات. 95

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 3ااف  30م   دراسة وملإاالة اام اا ات ااقانونية. 96

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10-6م   ااتحتيل ااقانونف و تابة اام ت دات ااقانونية. 97

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10-6م    دار  اام ارر ااتلإا دية و عداد ااهيا ل ااقانونية احل اام ابعات. 98

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10-6م   وااقنا .ستطة اات دي  فف ااوظي ة االإامة بي  ا دار   99

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17-13م  ااتحو  اار مف فف عمتيات ا دار  ااقانونية. 100
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 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17-13م   دار  اام ارر فف االإقود وتحتيتها ومرا بتها. 101

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17-13م  وريا ة االإقد وااشروط.وض  االإ مات  -( FIDICاروط عقود اا يديك   102

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م   اات اوض عت  االإقود وأفنل ااممارسات ااتق ية. 103

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م   . Legal Project Management دار  اامشاري  ااقانونية  104

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م   ااشرا ة اامًس ية وااو امع ااقانونية ذات اا تة.ريا ة ات ا يات  105

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 -27م   ااتق يات اامتقدمة فف االإقود واام ا  ات وفل اا ياعات وفض اام ابعات. 106

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 -27م    دار  اام ا  ات وااموار ات واالإقود. 107

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 -27م   ريا ة ااتوامح ااقانونية و عداد ااقرارات ا دارية واامل رات. 108

 أكتوبر

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8- 4م   ااتق يات اامتقدمة انتابة و عداد ااتقارير ااقانونية. 109

 1,400 اسبول دبف أ توبر  8- 4م   (.PPPSواا اص  دار  عقود ااشرا ة بي  ااقطاعي  االإام  110

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8- 4م   ريا ة اا يع وااتوامح ااقانونية وااقرارات ا دارية. 111

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15-11م   ااتق يات اامتقدمة انش  ااغش وااتدايس فف االإقود وتحديد اابط  . 112

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15-11م   .FIDIC دار  عقود اا يديك اادواية   113

 1,200 اسبول تر يا أ توبر15-11م   ريا ة ومراللإة ااتشريلإات وااتوامح وااتلإاميع. 114

 1,400 اسبول دبف أ توبر22-18م   ااتق يات اامتقدمة اتتحقيقات واام ابعات ا دارية. 115

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر22-18م   ااتلإوينات وااميايا وااقنايا ااقانونية. دار  نيع  116

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر22-18م   فحص و ش  ا فتيا  واام ارر. 117

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  29- 25م  ااتق يات وأفنل ااممارسات فف ريا ة  تد يع وتحتيل االإقود. 118

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  29- 25م  ااتلارية وااو امع ااقانونية واات اوض بش نها وريا تها. عداد االإقود  119

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  29- 25م  ف  اامرافلإات و عداد اادعاوى ااقانونية. 120

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  29- 25م  مهارات ااتحنع وااررد و دار  االإقود اانبير . 121

 نوفمـــبر 

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   االرامع ا انترونية وا داة اال امية ا انترونية. 122

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م    عداد و دار  االإقود وااحد م  اام ارر اامااية وااقانونية. 123

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م    تابة االإقود وتل   اام ابعات ااقانونية. 124

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   مهارات اات اوض و برام االإقود و تمام اا  قات. 125

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 -8م   االوان  ااقانونية ا عتمادات اام ت دية و طابات اانما . 126

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 -8م    عداد و دار  االإقود وتقييع اام ارر. 127

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 -8م    ش  ااغش وااتدايس فف االإقود. 128
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 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 -8م   مهارات اات اوض و برام االإقود وتقييع م ارر ا فتيا  و ش  ااتدايس . 129

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م   االوان  ااقانونية اتوظي ة االإامة. 130

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م    عداد وريا ة االإقود ااحنومية. 131

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م     ا ات  عداد ااموار ات و دار  اام ا  ات واالإطا ات. 132

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م   مهارات اات  ير وااتحتيل ااقانونف وريا ة ا لرا ات ااقانونية. 133

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   االوان  ااقانونية وا م ية اتلإمتيات ا انترونية. 134

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م    عداد وريا ة االإقود و دار  اام ا  ات. 135

 1,200 اسبول تر يا نوفمبر 26 -22م   مال تير ا دار  ااقانونية. 136

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   مهارات اا يا ة واانتابة ااقانونية. 137

 ديسمــــــبر 

 1,200 اسبول دبف دي مبر 3ااف   29م   االوان  ااقانونية وااليا ات فف ااتحقيع ا دار . 138

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3ااف   29م    عداد وريا ة اامراس ت وااتقارير وررخ االإرض وااتقديع. 139

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3ااف   29م   مدير االإقود ااملإتمد. 140

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3ااف   29م   مهارات اانتابة وااترلمة ااقانونية وتق يات ريا ة ااتشريلإات وت ميع االإقود. 141

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 -6م   اام اا ات ا دارية وااقانونية.اار ابة ا دارية ومهارات تش يص وا تشا   142

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 -6م   أفنام عقود اات مي  وفض م ابعاتها بااتحنيع. 143

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 -6م   ا فترا  فف  عداد اام ا  ات وااموار ات اا  ية. 144

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 -6م   االت ات ااتحنيمية وف  ريا ة ات اخ وأفنام ااتحنيع.مهارات  دار   145

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17-13م   اار ابة عت  االإقود واامراللإة ااقانونية. 146

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17-13م   أساسيات ااتحقيع فف ا نتها ات ا دارية. 147

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17-13م   ا دا  وا متاا  اتلإقود وت وية اام ابعات.مرا بة  148

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17-13م   مهارات  عداد رح  اادعاوى واامل رات وا وراخ ااقنامية. 149

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر24 -20م   اا ياسات وا لرا ات واالإمل ااقانونف. 150

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر24 -20م   أساسيات اا يا ة ااتشريلإية وااتغة ااقانونية. 151

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر24 -20م   منافحة   يل ا موا . 152

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر24 -20م   مهارات  را   وتحتيل وت  ير ااقنايا ااقانونية. 153

 1,200 اسبول تر يا دي مبر 31-27م   ا دارية.اا يا ات اا موذلية اتلإقود  154

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 31-27م   أسااي  ااتحقيع فف فوادث و رابات االإمل. 155

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 31-27م   مهارات ا دعا  واادفال فف ااقنايا ا دارية. 156

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 31-27م   مهارات  تابة االإقود اا  ية وتو يقها. 157
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  ام اً: االإ  ات االإامة   
 اارسوم باادو ر اامد  اامنا  ااتاريخ اسع اابرنامج م

 ينـــايــر

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م    دار  اا ملإة ا انترونية وفماية ااهوية اار مية اتمًس ات 1

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 15 اف  11م   وتح ي  اا ور  االه ية .ا ستراتيليات ااحدياة اتلإ  ات االإامة  2

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22-18م    ا دار  ا ع مية الأبمات واانوارث. 3

 600 اسبول ااقاهر  ي اير29 اف  25م    ا دار  اات  يلية اتلإ  ات االإامة وا ع م. 4

اير  فـــــبر
 600 اسبول ااقاهر  فبراير 5 اف  1م   اتلإ  ات االإامة وف  اامراسع.ا دوار اام تقبتية  5

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 اف  8م   ا سااي  اامتقدمة فف  عداد م تشار  ع مف محتر . 6

 1,400 اسبول دبف فبراير 19 -15م   اابرنامج اامتنامل فف االإ  ات االإامة وا ع م. 7

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26 -22م   وا تينيت ام ًواف االإ  ات االإامة ومدير  اامنات  االإتيا.اابروتو و   8

 مـــارس

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   اات طيط ا ستراتيلف اتحم ت ا ع مية وا ع نية. 9

 1,200 اسبول ماايييا مارس 12 اف  8م   االود  وااملإرفة فف االإ  ات االإامة واامراسع اادواية. 10

 1,400 اسبول دبف مارس 19 -15م   االإ  ات االإامة وا ع م باست دام تن واوليا ااملإتومات. 11

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2 اف 29م   االإ  ات االإامة وا ع م  شريك استراتيلف اقامد اام يمة. 12

  إبريــل

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م   االه ية اتمًس ات.االإ  ات االإامة وتح ي  اا ور   13

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 16 -12م   االإ  ات االإامة ودورها فف اا هوض باامًس ات. 14

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23 -19م   االإمتيات ااتول تية فف عمل االإ  ات االإامة. 15

 1,200 اسبول تر يا ابريل 30 -26م   االإامة.اامهارات ا دارية اممارسف االإ  ات  16

  مايــو
 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   اامهارات اامتنامتة فف االإ  ات االإامة  واامراسع واابروتو و  وا تينيت. 17

ا. 18  1,200 اسبول ماايييا مايو 14 اف  10م   ا ت ا  اابي ف و دار   نايا اام اخ  ع ميج

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21 اف  17م   اابيانات ا ع مية و ياس أ ر ااحم ت باست دام أدوات اال ا  ا رط اعف تحتيل 19

 يـونيــو

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 اف   7م    دار  االإ  ات االإامة وا ت ا ت اادواية. 20

 2,000 اسبوعي  تر يا يونيو 25 -م   اام تدامةاالإ  ات االإامة ودورها فف تحقيع أهدا  اات مية  21

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 اف  21م   دار  اام ارر وا بمات ا ع مية. 22

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م    اامهارات/ا ستراتيليات(. CRM دار  ع  ات االإم    23



 
 
   
 

 

 

  36 

 

 يـوليـو

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5 م  .CRM دار  ع  ات و دمة االإم    24

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 16 -12م    عداد  يادات االإ  ات االإامة وا ع م. 25

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23 -19م    عداد وت هيل اامتحدث اارسمف اتوبارات واامًس ات ااحنومية. 26

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 30 -26م   أ  امف ا ع م اار مف وابنات ااتوارل ا لتماعف. 27

  أغسطس

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6- 2م   ت طيط االإ  ات االإامة ودورها فف تحقيع ااتميي ا دار . 28

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 13 - 9م   ت طيط و دار  اامًس ات ا ع مية. 29

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 20 -16م   اامًس ات ااحنومية.تطوير وت لإيل دور  دارات االإ  ات االإامة فف  30

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 27 -23م   ت مية مهارات أ  امف االإ  ات االإامة وا ع م. 31

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 3- 30م   دور االإ  ات االإامة فف  دار  ا بمات. 32

 سبتمبر 

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 -6م   ااهوية اامًس ية.دور االإ  ات االإامة فف ب ا   33

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17 -13م   دور االإ  ات االإامة وا ع م فف ب ا  ا ت ا  اادا تف اتمًس ات. 34

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م   مال تير ا ت ا  اامًس ف وع  ات االإم  . 35

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1- 27م   ااملإتمد فف  دار  ع  ات ااموظ ي .مال تير ا   امف  36

 أكتوبر

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 اف  4م    مال تير االإ  ات االإامة. 37

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15 -11م   مدير االإ  ات ااحنومية. 38

 1,400 اسبول دبف أ توبر 22 -18  م  مهارات است دام ا نترنت فف اادعاية وا ع  . 39

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  29 -25م    مهارات تنوي  ع  ات فلإااة م  اارؤسا  واايم   فف االإمل. 40

 نوفمـــبر 

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   اابرنامج اامتنامل فف االإ  ات االإامة وا ع م. 41

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 -8م   و دار  ا ت ا  اامًس ف اال ف.مال تير ا ع م اار مف  42

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م   اات طيط ا ستراتيلف اتحم ت ا ع مية وا ع نية. 43

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م    اامهارات/ا ستراتيليات(. CRM دار  ع  ات االإم    44

 ديسمبر 

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 -6م   ااتحو  اار مف فف االإ  ات االإامة وا ع م اال ف 45

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17-13م   ا ستراتيليات ااحدياة اتلإ  ات االإامة وتح ي  اا ور . 46

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24 -20م   ا دار  ا ع مية الأبمات واانوارث. 47

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر  31 -27م  ت طيط االإ  ات االإامة ودورها فف تحقيع ااتميي ا دار . 48
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 سادساً :  ااشهادات اامه ية
 يـــــــــنايــر

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ي اير15 اف 4م    مدير ع  ات عامة محتر . 1

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ي اير15 اف 4م    مدير منت  محتر . 2

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ي اير 22 -11م    دبتوم مه ف فف ا دار  اامدرسية. 3

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ي اير 22 -11م    أ  امف متابلإة. 4

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ي اير 29 -18م    أ  امف اًو  موظ ي . 5

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ي اير 29 -18م    أمي  سر ومقرر ملااس  دار  محتر . 6

 1000 اسبوعي  ااقاهر  فبراير 5 اف  25م   دبتوم مه ف فف ا دار  ا ستراتيلية. 7

 1000 اسبوعي  ااقاهر  فبراير 5 اف  25م   دبتوم مه ف فف اام وخ االإقار  اامحتر . 8

اير  فـــــبر
 1000 اسبوعي  ااقاهر  فبراير 12 - 1م   دبتوم مه ف فف ا دار  اارياضية. 9

 1000 اسبوعي  ااقاهر  فبراير 12 - 1م   مدير  نتاج محتر . 10

 1000 اسبوعي  ااقاهر  فبراير 19- 8م   مدير ت ويع محتر . 11

 1000 اسبوعي  ااقاهر  فبراير 19- 8م   دبتوم مه ف فف ا دار  ااتلإتيمية. 12

 1000 اسبوعي  ااقاهر  فبراير 26 -15م   دبتوم مه ف فف ا دار  اادوامية. 13

 1000 اسبوعي  ااقاهر  فبراير 26 -15م   أ  امف م ًواية التماعية. 14

 1000 اسبوعي  ااقاهر  مارس 5ااف  22م   أ  امف تلإوينات وميايا. 15

 1000 اسبوعي  ااقاهر  مارس 5ااف  22م   دبتوم مه ف فف  دار  اام ارر اامااية. 16

 مارس
 1000 اسبوعي  ااقاهر  مارس 12 -1م   ا ف ا  ودورها فف اات طيط واامتابلإة.دبتوم مه ف فف  17

 1000 اسبوعي  ااقاهر  مارس 12 -1م   مدير ت  يل  محتر . 18

 1000 اسبوعي  ااقاهر  مارس 19 -8م   مدير مااف محتر . 19

 1000 اسبوعي  ااقاهر  مارس 19 -8م   دبتوم مه ف فف  دار  اام شآت واامرافع. 20

 1000 اسبوعي  ااقاهر  مارس 2ااف  22م   أ  امف تلإوينات وميايا. 21

 1000 اسبوعي  ااقاهر  مارس 2ااف  22م   دبتوم مه ف فف  دار  اام ارر اامااية. 22

  إبريل
 1000 اسبوعي  ااقاهر  ابريل 16 اف  5م   دبتوم مه ف فف  دار  ا نتاج واالإمتيات. 23

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ابريل 16 اف  5م   أ  امف ا دار  اامااية. 24

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ابريل 23 -12م   أ  امف تدري  وتطوير. 25

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ابريل 23 -12م   دبتوم مه ف فف  دار  ااموارد اابشرية ا ستراتيلية. 26

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ابريل 30-19م   واامييانية.دبتوم مه ف فف ا دار  اامااية  27

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ابريل 30-19م    - CAMمدير ف ابات محتر  .  28
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  مايو

 1000 اسبوعي  ااقاهر  مايو 14 اف  3م   مدير عمتيات محتر . 29

 1000 اسبوعي  ااقاهر  مايو 14 اف  3م   دبتوم مه ف فف ا دار  اات  يلية. 30

 1000 اسبوعي  ااقاهر  مايو 14 اف  3م   دبتوم مه ف فف  دار  اام تش يات. 31

 1000 اسبوعي  ااقاهر  مايو 21 -10م   أ  امف  دمة االإم  . 32

 1000 اسبوعي  ااقاهر  مايو 21 -10م   أ  امف أعما  منتبية و دارية. 33

 1000 اسبوعي  ااقاهر  مايو 21 -10م   مدير لود  محتر . 34

 1000 اسبوعي  ااقاهر  مايو 21 -10م    عداد وت هيل اامدير اارياضف اامحتر . 35

 يونيو

 1000 اسبوعي  ااقاهر  يونيو 18- 7م   دبتوم مه ف فف ااتد يع واار ابة اادا تية. 36

 1000 اسبوعي  ااقاهر  يونيو 18- 7م   دبتوم مه ف فف ا دار  االإامة. 37

 1000 اسبوعي  ااقاهر  يونيو 18- 7م   دبتوم مه ف فف  عداد وت هيل ااقاد . 38

 1000 اسبوعي  ااقاهر  يونيو 25 -14م   مدير م ارر محتر . 39

 1000 اسبوعي  ااقاهر  يونيو 25 -14م   (.CBSأ  امف ااموابنات اامحتر    40

 1000 اسبوعي  ااقاهر  يونيو 25 -14م   مال تير مه ف فف ااتلار  ا انترونية. 41

 1000 اسبوعي  ااقاهر  يوايو 2ااف    21م  دبتوم مه ف فف  دار  ا عما . 42

 1000 اسبوعي  ااقاهر  يوايو 2ااف    21م  دبتوم مه ف فف  عداد وتحتيل ااقوامع اامااية. 43

 1000 اسبوعي  ااقاهر  يوايو 2ااف    21م  (.ToTدبتوم مه ف فف تدري  اامدربي    44

 يوليو

 1000 اسبوعي  ااقاهر  يوايو 16 اف  5م   أ  امف لود . 45

 1000 اسبوعي  ااقاهر  يوايو 16 اف  5م   دبتوم مه ف فف  عداد ااموابنات ااحنومية. 46

 1000 اسبوعي  ااقاهر  يوايو 16 اف  5م   مال تير مه ف فف االوان  ااتق ية فف نيع دعع ات اذ ااقرار اال ية. 47

 1000 اسبوعي  ااقاهر  يوايو 23 -12م   دبتوم مه ف فف اا نرتارية ااطبية. 48

ا. 49
ج
 1000 اسبوعي  ااقاهر  يوايو 23 -12م   دبتوم مه ف فف  عداد وت  ي  اامييانيات االإامة وفق

 1000 اسبوعي  ااقاهر  يوايو 23 -12م   دبتوم مه ف فف ت مية اامهارات ا دارية واا تو ية اقاد . 50

 1000 اسبوعي  ااقاهر  يوايو 30 -19م   مدير عقود محتر . 51

 1000 اسبوعي  ااقاهر  يوايو 30 -19م   دبتوم مه ف فف آايات ا ستامار وااتطوير االإقار . 52

 1000 اسبوعي  ااقاهر  يوايو 30 -19م   مال تير مه ف فف أم  ااحاس  و دار  ا نيمة. 53

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ا  طس 6ااف  26م  دبتوم مه ف فف  دار  اارعاية اا حية. 54

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ا  طس 6ااف  26م  دبتوم مه ف فف ت هيل أ  امف ااشًو  ا دارية واامااية. 55

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ا  طس 6ااف  26م  دبتوم مه ف فف فقوخ اامتنية اا نرية وبرا   ا  ترال. 56
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  أغسطس

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ا  طس 13 -2م   أ  امف موارد بشرية. 57

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ا  طس 13 -2م   دبتوم مه ف فف ا دار  اا حية. 58

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ا  طس 13 -2م   مال تير مه ف فف ر م ة ا عما  ا فترافية. 59

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ا  طس 13 -2م   اامتابلإة وااتقييع.دبتوم مه ف فف  60

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ا  طس 20- 9م   دبتوم مه ف فف   دار  ا عمتتتتتا . 61

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ا  طس 20- 9م   دبتوم مه ف فف مقاييس نلاح مًارات ا دا . 62

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ا  طس 20- 9م   (.CEOرميس ت  يل  محتر    63

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ا  طس 20- 9م   دبتوم مه ف فف رف    ا   ا ن اخ وااترايد اامااف. 64

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ا  طس 27-16م   مال تير مه ف فف فو مة تن واوليا ااملإتومات. 65

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ا  طس 27-16م    -PFAمحاس  مااف محتر  .  66

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ا  طس 27-16م   دبتوم مه ف فف نيع ااملإتومات ا دارية. 67

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ا  طس 27-16م   دبتوم مه ف فف  دار  االإقود وا عتمادات واامشتريات. 68

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ستمبر 3 اف  23م   دبتوم مه ف فف رياد  ا عما . 69

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ستمبر 3 اف  23م   مه ف فف ااتميي فف ااقياد  وتطوير اامًس ات.دبتوم  70

 1000 اسبوعي  ااقاهر  ستمبر 3 اف  23م   مال تير مه ف فف أم  ااملإتومات ا انترونية. 71

 سبتمبر 

 1000 اسبوعي  ااقاهر  سبتمبر 17 -6م   دبتوم مه ف فف اامحاسبة ا دارية وااتنااي . 72

 1000 اسبوعي  ااقاهر  سبتمبر 17 -6م   .CEOرميس ت  يل  محتر   73

 1000 اسبوعي  ااقاهر  سبتمبر 17 -6م   دبتوم مه ف فف اامهارات اامتنامتة فف ااش و  ااقانونية. 74

 1000 اسبوعي  ااقاهر  سبتمبر 24 -13م   مدير مشروعات محتر . 75

 1000 اسبوعي  ااقاهر  سبتمبر 24 -13م   .PFAمحاس  مااف محتر    76

 1000 اسبوعي  ااقاهر  سبتمبر 24 -13م   دبتوم مه ف فف  دار  اامشتريات اار مية. 77

 1000 اسبوعي  ااقاهر  سبتمبر 30 -20م   دبتوم مه ف فف  دار  اا  ط وااغاب. 78

 1000 اسبوعي  ااقاهر  سبتمبر 30 -20م   دبتوم مه ف فف نيع دعع ااقرار. 79

 1000 اسبوعي  ااقاهر  سبتمبر 30 -20م   دبتوم مه ف فف اات ويع ا انترونف. 80

 أكتوبر

 1000 اسبوعي  ااقاهر  أ توبر  15 -4م   (.CIAمد ع ف ابات دا تف مه ف محتر    81

 1000 اسبوعي  ااقاهر  أ توبر  15 -4م   دبتوم مه ف فف اا نرتارية و دار  اامنات . 82

 1000 اسبوعي  ااقاهر  أ توبر  15 -4م   .CBMمدير موابنات محتر   .  83

 1000 اسبوعي  ااقاهر  أ توبر 22- 11م   دبتوم مه ف فف اامحاسبة ااحنومية. 84

 1000 اسبوعي  ااقاهر  أ توبر 22- 11م   .CIAمد ع ف ابات دا تف مه ف محتر   85

 1000 اسبوعي  ااقاهر  أ توبر 22- 11م   اا حية اار مية.دبتوم مه ف فف ا دار   86
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 1000 اسبوعي  ااقاهر  أ توبر 29- 18م   مدير مشتريات محتر . 87

 1000 اسبوعي  ااقاهر  أ توبر 29- 18م   دبتوم مه ف فف ااقياد  ا ستراتيلية. 88

 1000 اسبوعي  ااقاهر  أ توبر 29- 18م   ا رط اعف.دبتوم مه ف فف  دار  ااتحتيل ا دا  باست دام اال ا   89

 نوفمـــبر 

 1000 اسبوعي  ااقاهر  نوفمبر 12- 1م   مدير موارد بشرية محتر . 90

 1000 اسبوعي  ااقاهر  نوفمبر 12- 1م   دبتوم مه ف فف  دار  ااتغيير وااتميي اامًس ف. 91

 1000 اسبوعي  ااقاهر  نوفمبر 12- 1م   دبتوم مه ف فف اا  مة واا حة اامه ية. 92

 1000 اسبوعي  ااقاهر  نوفمبر 19 -8م   .CBMمدير موابنات محتر    93

 1000 اسبوعي  ااقاهر  نوفمبر 19 -8م   دبتوم مه ف فف  دار  االود  ااشامتة فف اام تش يات. 94

 1000 اسبوعي  ااقاهر  نوفمبر 19 -8م   دبتوم مه ف فف  دار  ااتغيير فف ظل اال ا  ا رط اعف. 95

 1000 اسبوعي  ااقاهر  نوفمبر 26 -15م   دبتوم مه ف فف اامحاسبة اانريبية. 96

 1000 اسبوعي  ااقاهر  نوفمبر 26 -15م   دبتوم مه ف فف  دار  اام ارر فف اامًس ات اا حية. 97

 1000 اسبوعي  ااقاهر  نوفمبر 26 -15م   دبتوم مه ف فف  دار  ااموارد اابشرية وتق ية ااملإتومات. 98

 1000 اسبوعي  ااقاهر  دي مبر 3ااف  22م   سنرتير ت  يل  محتر . 99

 1000 اسبوعي  ااقاهر  دي مبر 3ااف  22م   دبتوم مه ف فف  دار  اامواه . 100

 1000 اسبوعي  ااقاهر  دي مبر 3ااف  22م   .CAMمدير ف ابات محتر   101

 ديسمــــــبر 

 1000 اسبوعي  ااقاهر  دي مبر 17 -6م   محاس  تنااي  محتر . 102

 1000 اسبوعي  ااقاهر  دي مبر 17 -6م   أساسيات ا ارا  ااه دسف ومتابلإة اات  يل. 103

 1000 اسبوعي  ااقاهر  دي مبر 17 -6م   (.COBITدبتوم مه ف فف فو مة تق ية ااملإتومات   104

 1000 اسبوعي  ااقاهر  دي مبر 17 -6م   محتر .مرال  لود  دا تف  105

 1000 اسبوعي  ااقاهر  دي مبر 24 -13م   دبتوم مه ف فف  عداد ااهيا ل اات ييمية وااور  ااوظي ف. 106

 1000 اسبوعي  ااقاهر  دي مبر 24 -13م   .CBSأ  امف ااموابنات اامحتر   107

 1000 اسبوعي  ااقاهر  دي مبر 24 -13م   واامراللإة.دبتوم مه ف فف اامحاسبة اامااية  108

 1000 اسبوعي  ااقاهر  دي مبر 24 -13م   مال تير مه ف فف ا م  اار مف. 109

 1000 اسبوعي  ااقاهر  دي مبر 31 -20م   دبتوم مه ف فف  ياد  ااتغيير فف ع ر ااتحو  اار مف. 110

 1000 اسبوعي  ااقاهر  دي مبر 31 -20م   (.KPI Analyticsاامًس ف  دبتوم مه ف فف تحتيل مًارات ا دا   111

 1000 اسبوعي  ااقاهر  دي مبر 31 -20م   دبتوم مه ف فف  دار  اام ارر اامااية 112

 1000 اسبوعي  ااقاهر  دي مبر 31 -20م   .Lean Six Sigmaنحو  –وراة تطبيقية فف تحتيل االإمتيات وتح ي  ا دا   113
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 سابلإاً :  ااب وك وا ستامار
 يـــــــــنايــر

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م    دار  وتحتيل م ارر ا متما  اام رفف. 1

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 15-11م   و عداد ااقوامع اامااية فف ااقطال اام رفف. IFRSمبادئ  2

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22 -18م    اام ار .مهارات  عداد وعرض ااتقارير اامااية فف  3

 600 اسبول ااقاهر  ي اير29 اف  25م   ااحو مة واستراتيليات ااتد يع اادا تف فف اام ار . 4

اير  فـــــبر
 600 اسبول ااقاهر  فبراير 5 اف  1م   ااتمويل ااتلار  وا عتمادات اام ت دية واان ا ت ااب نية. 5

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 -8م   ااقيادية واا تو ية اتمدرا  فف اامًس ات اام رفية واامااية.اامهارات  6

 1,400 اسبول دبف فبراير 19 -15م    دار  اامحافظ ا ستامارية وا سواخ اامااية. 7

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26 -22م    دار  اام ارر اامااية. 8

 مارس
 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   اا يي ة وا ستامار. دار  عمتيات  9

 1,200 اسبول ماايييا مارس 12 -8م    دار  اا رول اام رفية. 10

 1,400 اسبول دبف مارس 19 -15م   ا عتمادات اام ت دية. 11

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2  -29م    دار  م ارر ا ستامار وهينل ااتمويل. 12

 إبريل
 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م   استراتيليات اات ويع اا لّإا  ات دمات اام رفية. 13

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 16 -12م   اان ا   اات   ية فف  دار  اام ارر اامااية وتحتيل ا دا  اامااف. 14

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23 -19م   استراتيلية ت ويع اا دمات اام رفية واامااية. 15

 1,200 اسبول تر يا ابريل 30 -26م   ا ستامار فف اابوررات وا سواخ اامااية. 16

 مايو

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   استراتيلية اا دمة اام رفية وت مية مهارات  دار   دمة االإم  . 17

 1,200 اسبول ماايييا مايو 14 -10م    دار  ا متما . 18

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21 -17م   ااتحتيل اا  ف واامااف الأوراخ اامااية. 19

 يونيو
 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11- 7م   ا رار االإام ا يع االإمتيات اام رفية. 20

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 18 - 14م    دار  ااتلإار ا متمانف وفا ت نقص اا يواة. 21

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 - 21م  ا ستامارات و دار  ر اديع ا ستامار.اامحاسبة ع   22

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 - 28م   ا عداد واات هيل اتلإمل فف ااب وك واام ار . 23
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 يوليو
 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م    دار  اام ارر وضوابط تقييع محافظ ا وراخ اامااية. 24

 1,200 اسبول ماايييا يوايو 16 - 12م    دار  اامحافظ ا ستامارية وا سواخ اامااية اامت   ة. 25

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23 - 19م   ا دار  اامااية اامتقدمة واات ييمات ااب نية و دار  اا يي ة. 26

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 30 - 26م   أساسيات ا ستامار. 27

 أغسطس
 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6 - 2م   ا را ة ا انترونية فف ااب وك واامًس ات اامااية. 28

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 13 - 9م   دار  سياسات ا متما  واالمع اامدي ة. 29

 1,400 اسبول دبف ا  طس20-16م  عمتيات اا وخ اام توفة واادي  االإام. 30

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 27 -23م   ا تراخ ابنات ااب وك و ي ية ااو اية م ها.ا سااي  ا فتيااية فف  31

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 3ا اف 30م    دار  فرخ ااتح يل اامااف ومرا بة ا متما . 32

 سبتمبر 

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 - 6م    رارات ااتمويل ا ستراتيلية. 33

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 - 6م   اام رفية. اا دمات واام تلات 34

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17 -13م   اات طيط ا ستراتيلف الأعما  اام رفية. 35

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17 -13م    طابات ا عتمادات اانام ة. 36

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م   أساسيات ااتحتيل ا متمانف. 37

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م   اامحاسبة ا دارية فف اام ار . 38

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 اف  27م   مهارات تحتيل اابيانات و عداد ااتقارير ا  ت ادية. 39

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 اف  27م   (.Credit Insuranceضما  ا متما  واام ارر اا ياسية   40

 أكتوبر

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 - 4م    اات طيط واار ابة اامااية فف ااقطال اام رفف. 41

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 - 4م    اامراللإة واات تيش فف  طال اام ار . 42

 1,000 اسبوعي  ااقاهر  أ توبر15 -11م    تحتيل وتقييع م ارر  دار  ا موا . 43

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15 -11م    محافظ ا متما  و دارتها.م ارر  44

 1,400 اسبول دبف أ توبر 22 -18م     تقا  أساسيات اا  اعة اامااية االإاامية. 45

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 22 -18م    تحتيل وتقييع أدا  اام ار . 46

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  29 -25م  اات ويع ا انترونف فف ااب وك. 47

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  29 -25م  ت مية مهارات وستو يات موظ ف ااتتر. 48
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 نوفمـــبر 
 1,000 اسبوعي  ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   تقييع م ارر ااب وك واامًس ات اامااية. 49

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   (.Governanceتطبيقات ااحو مة فف ااقطال اام رفف   50

 2,500 اسبوعي  ماايييا نوفمبر 12 -8م    دار  فم ت ااتمويل فف اامًس ات. 51

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 -8م   تطبيقات اامحاسبة ا دارية فف اام ار  واامًس ات اامااية. 52

 1,000 اسبوعي  ااقاهر  نوفمبر 19 -15م   استراتيليات منافحة   ل ا موا . 53

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م   ت مي  و دار  اا طر فف ااقطال اام رفف. 54

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   اات ويع اام رفف. 55

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   ر ابة هي ات أسواخ ااما  واام ار  اامر يية عت  اام ار  واامًس ات اامااية.  56

 ديسمــــــبر 
 1,000 اسبوعي  ااقاهر  دي مبر 10 -6م   اانمانات ومقارد تشلي  ا ستامار. 57

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 -6م   تحتيل اابيانات اان مة فف ااقطال اام رفف. 58

 2,500 اسبوعي  ماايييا دي مبر 17 -13م   االوان  ااقانونية اتلإمتيات اام رفية. 59

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17 -13م   ملإايير االود  اام رفية فف ااب وك. تطبيع 60

 1,400 اسبول دبف دي مبر 24 -20م   تقييع وتحتيل ا دا  اامااف و دار  اام ارر اامااية. 61

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24 -20م   دبتوم مه ف فف ا ستامار وااتقييع االإقار . 62

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر31-27م   اام تامري  واام اهمي . دار  ع  ات  63

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر31-27م   ر ابة هي ات أسواخ ااما  واام ار  اامر يية عت  اام ار  واامًس ات اامااية. 64
 

  امتتتت اً :  اا  ط وااطا ة واابترو يمياميات.
 اارسوم باادو ر اامد  اامنا  ااتاريخ اسع اابرنامج م

 يـــــــــنايــر

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م   دور  ااو اية م  ا الإال ااطبيلإف أ  ا   ست راج وتنرير اا  ط 1

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م    دار  اا  مة فف عمتيات ااح ر وا نتاج بحقو  اا  ط. 2

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 15 -11م   اا وامل. ا تيار ااح ر وا نلاب واالإمل فوخ 3

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 15 -11م    دار  اا  مة اتشاف ات اا  طية. 4

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 15 -11م   استرلال ااغاب اابترواف ونيع ااتبريد وريانتها. 5

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 15 -11م   تق يات ااحماية اامهبطية ا طوط ا نابي  6

 600 اسبول ااقاهر  ي اير29 -25م    دور   دار  محطات ااطا ة وتح ي  ملإامل ااقدر  7

 600 اسبول ااقاهر  ي اير29 -25م    اهاد  تن واوليا ااغاب ااطبيلإف 8
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اير  فـــــبر

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 5 اف  1م   ا تلاهات ااحدياة فف ر اعات تنرير اابترو . 9

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 5 اف  1م   أساسيات ا نتقا  ااحرار  فف اامباد ت وا فرا   ااتشغيل وا ر ا (. 10

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 5 اف  1م   أساسيات اا  اعات اابترو يميامية. 11

 1400 اسبول دبف فبراير 5 اف  1م   ا  تبارات ا ساسية وااتحنع فف الآبار اابترواية. 12

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 -8م   أساسيات تحديد لود  وم تويات أدا  اام تلات اابترواية. 13

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 -8م   ا لرا ات وااملإايير اادواية ات  مة فف ملإامل ااتنرير. 14

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 -8م   أساسيات ت  ي  اا  ط. 15

 مارس

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   ا سلإافات ا واية. 16

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   أساسيات ريانة وتشغيل وفدات ااغاب ااطبيلإف اامنغوط واام ا . 17

 1,200 اسبول تر يا مارس 12 -8م   وظام ها وتقييمها. -ا ضافات اابترواية: أنواعها  18

 600 اسبول ااقاهر  مارس 12 -8م   عمتيات ااملإاالة فف ر اعة اابترو  وااغاب ااطبيلإف.أساسيات  19

 600 اسبول ااقاهر  مارس 19 -15م   أسااي  وررخ منافحة ااتتوث اا  طف. 20

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2 اف   29م    ا سااي  ااو امية وتق يات منافحة ااحرامع فف اام شآت اابترواية. 21

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2 اف   29م    أسس اا  مة اابي ية فف اام شآت اا  اعية واا  طية. 22

  إبريل

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م   ا م  واا  مة اا  اعية فف ار ات اا  ط. 23

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م   أم  اام شآت اابترواية واا  طية. 24

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 16 -12م   ت  ير   ا   بيوت ااتيييت عت  متطتبات وتنااي  أعما  اا يانة. 25

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23 -19م   ااتآ ل فف ااملإدات اابترواية: أسبابه  ررخ ملإاالته  وسبل ااو اية م ه. 26

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23 -19م   ت مي  م تودعات ونا  ت اا  ط. 27

 1,200 اسبول تر يا ابريل 30 -26م   ااتباد  ااحرار  وأبراج ااتبريد. 28

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 30 -26م   تحديد وتش يص ا عطا  اامينانينية فف اارواف  واا وا ل. 29

  مايو

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   اابترواية.ااتحاايل اانيميامية فف ر اعة اابترو  ومرا بة لود  اام تلات  30

 1,200 اسبول ماايييا مايو 14 اف 10م   .MODALتح ي  ا نتاج باست دام  31

 600 اسبول ااقاهر  مايو 14 اف 10م   ااتحقيع فف ااحوادث فف ملا  اا  ط. 32

 600 اسبول ااقاهر  مايو21 - 17م   تحقيع اا  مة فف عمتيات اح  وت ريغ اام تلات اابترواية. 33
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 يونيو

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 اف  7م   برنامج ااتحنيع فف م ابعات عقود اا  ط 34

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 اف  7م   دور  تحتيل ا هتياب فف ااملإدات اادوار  وتش يص ا عطا  اامبنر  35

 1400 اسبول دبف يونيو18-14م   اابترواية. ااتشغيل الآم  الإمتيات نقل وت يي  اام تلات 36

 600 اسبول ااقاهر  يونيو18-14م   تحتيل اام ارر. 37

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 - 21م  برنامج ااتشغيل الآم  الأوناش واارافلإات فف بي ة االإمل اا  اعية 38

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 - 21م  تحتيل أعطا  ااما ي ات اادوار  وررخ ااو اية م ها وريانتها. 39

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م   ااتشغيل وااتحنع فف اامحطات ااب ارية. 40

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م   ت طيط ولدواة أعما  اا يانة. 41

 يوليو

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   ااتلإري  باا  اعات اابترواية واابترو يميامية اغير اامت   ي . 42

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   تدابير ااو اية واا  مة فف ر اعة وت ييل ااغاب. 43

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23 -19م   ااتق يات اامتقدمة فف ااتشغيل واا يانة اام ططة. 44

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23 -19م   تشغيل اامرالل ااب ارية وريانتها  ااغ يات(. 45

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 30- 26م   ا نيمة اامتقدمة اتتشغيل واا يانة وااتحنع فف ااتوربي ات ااغابية 46

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 30- 26م   دور  عمتية ااتقطير  ومرا بة و ستنشا  ا  طا  و ر فها 47

  أغسطس

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6 – 2م   اات يي  ا رضية(. اا يانات ا رضية  أوعية 48

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6 – 2م   ت  ي  واست دام اام تلات اابترو يمامية. 49

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 13 - 9م   اا  مة ااو امية فف اام شآت اا  طية. 50

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 13 - 9م   تطوير مهارات االإامتي  فف ا م  اا  اعف. 51

 1,400 اسبول دبف ا  طس 20-16م   اا  مة فف اام تبرات وملإامل اانيمياميات. 52

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 20-16م   تن واوليا ا ضا   وتوري  اام ارع اابترواية. 53

 1,200 اسبول تر يا ا  طس27-23م   اا  مة م  ا مراض اامه ية ور  اا  اعات اابترواية. 54

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس27-23م   تن واوليا ت ميع ونقل اابترو  عبر ا نابي . 55

 600 اسبول ااقاهر  سيتمير 3ااف  30 اا  مة وااو اية م  فرامع اا يانات اابترواية. 56

 600 اسبول ااقاهر  سيتمير 3ااف  30 تن واوليا الآبار ا فقية. 57
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 سبتمبر 

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 - 6م   اا يانة اات بًية وأ رها عت  بياد  ا نتاج. 58

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 - 6م   تن واوليا ااتيييت وااتشحيع. 59

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17-13م   ااقياسات اابترواية وت نات اات يي . 60

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17-13م   تن واوليا اات حيع. 61

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م   اانهربا  فف اام شآت اابترواية. 62

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م   تن واوليا ااتقطير. 63

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 اف  27م   ااتحام بااغاب اا امل  ا رلو (. 64

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 اف  27م   تن واوليا ااح ر. 65

 أكتوبر

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 -4م    (.SMAWااتحام بااقوس اامغمور   66

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 -4م    تن واوليا تشغيل وريانة ا فرا  اابترواية. 67

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15 - 11م  ااتحام تحت ااما . 68

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15 - 11م  ملإاالة اامياى.تن واوليا  69

 1,400 اسبول دبف أ توبر 22 -18م  اامبادئ ا ساسية اموان  ااترسي  وور ت نقل ااحر ة. 70

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 22 -18م  تن واوليا تشغيل وريانة ااطتمبات. 71

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  29- 25م   اابترواية.اامرالل ااب ارية واامرافع اام اعد  اتوفدات  72

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  29- 25م   ت ييع فر ة اا قتيات فف ر اعة اابترو  وااغاب. 73

 نوفمـــبر 

 1,200 اسبول تر يا نوفمبر 5 اف  1م   تق يات اامراحات وعمتيات ااترايح فف اا  اعات اا  طية 74

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   اا يانة ام شآت اام ارع اا طر .ت ييع و دار   75

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   (.Advanced Reservoir Simulationمحا ا  اامنام  اامتقدمة   76

 1,400 اسبول دبف نوفمبر 12 -8م   اامن ات واانوا ط: ااتشغيل واا يانة. 77

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 -8م   اا  ط اا ام.ت قية وملإاالة  78

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 -8م   مشن ت عمتيات تنرير وضخ اابترو . 79

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19-15م  ااملإاير  اامينانينية وررخ ااقياس. 80

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19-15م  فق  الآبار باامياى. 81

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19-15م  اامياى اام تلة م  فقو  اا  ط واام شآت اابترواية. ملإاالة 82

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   اامهارات ا ارافية امشرفف ا م  اا  اعف وااوعف ااو امف. 83

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   فماية وعي   يانات وأنابي  اابترو . 84

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   م   اا وا د فف االإمتيات اابترواية. 85
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 ديسمــــــبر 

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3 اف  29م   ااو اية م  ااحرامع فف ااموا   واام شآت اا  طية. 86

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3 اف  29م   تشغيل وريانة أبراج ااتنرير. 87

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3 اف  29م   اات ري .موان   88

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 -6م   ااو اية م  ااحرامع وتحقيع اا  مة. 89

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 -6م   ررخ فماية ااتآ ل  ااحماية اانا ودية وااتبطي (. 90

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 -6م   (.Glycolنيل اامياى م  ااغاب ااطبيلإف باست دام اال ينو .  91

 1,400 اسبول دبف دي مبر 17-13م   ااو اية م  فرامع ااغاب اام ا  واا يطر  عتيها. 92

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17-13م   عمتيات ااتقطير: مرا بة ا  طا  وا تشافها و ر فها. 93

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17-13م   وم تويات اا وامل.نيع ااتحنع الآاف فف درلات ااحرار   94

 1,400 اسبول دبف دي مبر 24-20م    لرا ات اا  مة  عما  عمتيات ااقط  وااتحام. 95

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24-20م    ياس وملإاالة ا هتيابات اتملإدات اادوار . 96

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24-20م   نيع دوامر ااتيييت وريانتها. 97

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر  31-27م    دار  اا  مة فف اام  ات اابحرية اا  طية. 98

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر  31-27م    يميا  اام تلات اا  طية. 99

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر  31-27م   ه دسة اا يانات. 100
 

 

 واا حة اامه ية.تاسلإاً : ا م  واا  مة 
 اارسوم باادو ر اامد  اامنا  ااتاريخ اسع اابرنامج م

 يـــــــــنايــر

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م   استراتيليات اات طيط ا م ف احا ت ااطوارئ وا بمات فف اامطارات. 1

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م    دار  ا بمات واانوارث فف اام شآت ااحيوية. 2

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 15 - 11م   استراتيليات اا يانة وااتشغيل ومرا بة ا دا  و دار  االإقود. 3

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 15 - 11م   ا سلإافات ا واية وا نقاذ فف اامًس ات اا  اعية. 4

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22-18 م   استنشا  ا عطا  و ر فها وفل اامشن ت ااه دسية. 5

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22-18م    ا م  اا  اعف واا  مة فف ت يي  اامشتقات اابترواية. 6

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22-18م     دار  االود   اا وعية( فف  طال ااتشييد وااب ا . 7

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22-18م     دار  ا بمة ا م ية ربقاً ا يام االود  االإاامف. 8
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اير  فـــــبر

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 5 اف  1م   تق يات اال ا  ا رط اعف فف اا  مة اامه ية. 9

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 5 اف  1م    دار  ااتحقيقات ا م ية وتو يع اا تامج. 10

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 -8م   ا م ية.ا تلاهات ااحدياة فف اات تيش واار ابة  11

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 -8م    دار  االود   اا وعية( فف  طال ااتشييد وااب ا . 12

 1,400 اسبول دبف فبراير 19 -15م   ا ستلابة اتحوادث  ااتلإامل م  ااحوادث ا م ية واا دمات. 13

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 19 -15م   (CHIMWاا  ايات اا  اعية اا طر   اهاد  فف  دار  وملإاالة  14

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26- 22م   ا ستراتيليات اات ويقية فف اامطارات االإاامية. 15

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26- 22م    دار  اا يانة اامبرملة وااطارمة و عداد ااتقارير اا  ية. 16

 مارس

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   ا دار  ا ستراتيلية ا طط اادفال اامدنف فف اام شآت. 17

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   (RECIا ستلابة اامتقدمة احوادث اات رب اانيميامف وااطوارئ اابي ية   18

 1,200 اسبول تر يا مارس 12 -8م   ا سلإافات ا واية وا نقاذ فف اامًس ات اا  اعية. 19

 600 اسبول ااقاهر  مارس 12 -8م    عداد م تشف وضباط لود  أم  اامطار. 20

 600 اسبول ااقاهر  مارس 19 - 15م    عداد اامييانيات ااتقديرية ات يانة ومتابلإة ت  يلها. 21

 600 اسبول ااقاهر  مارس 19 - 15 م  .ISO 45001دبتوم مه ف فف نيام  دار  االود  ات حة واا  مة اامه ية  22

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2-مارس 29م   ا ر ا  ااشامل فف منافحة ااحرامع. 23

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2-مارس 29م    دار  ااه دسة ا م ية فف ت مي  وفماية اام شآت ااحيوية. 24

  إبريل

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م   اا يانة.ا سااي  وااتق يات اامرنة فف مشاري   25

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م   (SCEMP دار  ااطوارئ اانيميامية وااتتوث اابي ف   26

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 16 -12م   ا م  اا  اعف واا  مة فف ت يي  اامشتقات اابترواية. 27

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 16 -12م   اامه ية و عداد اا طط اات  يلية. دار  أنيمة اا  مة واا حة  28

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23-19م   ا م  ااو امف واا  مة اامه ية وم   اا  امر. 29

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23-19م    دار  تن واوليا ا م  واام ارر ا انترونية. 30

 1,200 اسبول تر يا ابريل 30 -26م   االإامة.ا م  واا  مة اتم شآت  31

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 30 -26م   .RBPS دار  س مة االإمتيات ااقاممة عت  اام ارر  32

  مايو

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   (HM9مهارات ااقياد  اتلإمتيات ااطارمة فف اابي ات اديد  اا طور    33

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م    يقا  ااتشغيل وااتحو ت وا نقطاعات. دار  عمتيات  34

 1,400 اسبول دبف مايو 14 -10م    دار  عمتيات تد يع اا  مة واات تيش. 35

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21- 17م   .OSHAا واا اامت   ة فف اا  مة واا حة اامه ية  36

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21- 17م   واا حة اامه ية. دار  م ارر اا  مة  37
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 يونيو
 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 - 7م   ™(MSATHMتق يات متقدمة فف ت يي  وتداو  اامواد اا طر    38

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 - 7م    دار  نيع وبرامج اا يانة ااو امية واات بًية وت طيط  ط  ااغيار. 39

 1,400 اسبول دبف يونيو 18 -14م   اات سي ات اانهربامية فف اام ارع اا طر . 40

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 18 -14م    عداد اا طط ا م ية واا رضيات واا ي اريوهات. 41

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 -21م  ااتحقيع اامتقدم فف ااحوادث اامه ية وتحتيتها وااو اية م ها. 42

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 -21م  (.Certified SOC Analyst عداد اامحتل ا م ف فف مرا ي االإمتيات ا م ية   43

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م   اات طيط ا ستراتيلف ات  مة اامه ية و دار  اام ارر. 44

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م   ت  يلها. عداد اامييانيات ااتقديرية  عما  اا يانة ومتابلإة  45

 يوليو
 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   اات طيط ا ستراتيلف اتمطارات. 46

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م    عداد م تشف وضباط لود  أم  اامطار. 47

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23 -19م   ااتدري  عت  اا  مة م  ااحرامع. 48

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23 -19م    عداد مييانيات وبرامج اا يانة ومرا بة ااتنااي  وت  يص ااموارد. 49

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 30 -26م   ااتد يع واات تيش فف ملااف اا  مة واا حة اامه ية. 50

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 30 -26م   تطبيع ملإايير االودى واا  مة باام تش يات  51

  أغسطس

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6 - 2م   مرا بة لود  ااهوا  اادا تف و ياس ن   ا   لي  وااغابات اانار . 52

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6 - 2م   (.Security Systemsأساسيات ت ميع ا نيمة ا م ية   53

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 13 -9م   اا  مة. اات تيش ااو امف وا متاا  املإايير 54

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 13 -9م   أسااي  ت لإيل ااحس ا م ف اتلإامتي  باامطارات. 55

 1,400 اسبول دبف ا  طس 20 -16م   اات تيش وتقييع نيع اا  مة واا حة اامه ية و عداد ااتقارير. 56

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 20 -16م   اا  مة.أسس اات تيش واامراللإة فف أعما   57

 1,200 اسبول تر يا ا  طس 27- 23م   ااتقارير ا م ية وررخ  عدادها. 58

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 27- 23م   أسس اا  مة اابي ية فف اام شآت اا  طية. 59

 سبتمبر 

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 3 اف ا 30م    ااتق يات ااحدياة فف  دار  ااشبنات وا ت ا ت. 60

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 3ا  اف 30م    أفنل ممارسات ا دار  ااحدياة ات  مة اا  اعية. 61

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 3ا  اف 30م    ا تشا  اات ربات ااغابية باست دام ا لهي  اامحمواة واااابتة. 62

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 - 6م   و تابة اارسومات ااه دسية.ااتق يات اا  ية فف  را    63

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 - 6م   أنيمة وا ت اديات ااتشغيل واا يانة ااحدياة. 64

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 - 6م   تن واوليا  دمات ا ر ا  وملإايير ه دسة اا  مة اامتقدمة. 65

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17- 13م   اامتقدمة فف  عداد  طط ااطوارئ وا نقاذ وا    .ااتق يات  66

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17- 13م   آفاخ ا دار  ااه دسية وتطبيقاتها. 67
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 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17- 13م   تن واوليا ه دسة ااتشغيل واا يانة اامتقدمة. 68

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م   واامو و ية فف ااممارسات ااه دسية.ااتميي  69

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م   برنامج ا تلاهات ااحدياة  عما  ا م  واا  مة. 70

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م   ت مية اامهارات ا دارية اتمه دسي  واا  يي . 71

 أكتوبر
 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 اف  27م   االدار  ا دارية واا  ية اتمشرفي  عت  ااتشغيل واا يانة. 72

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 اف  27م   ( فف اا  مة واا حة اامه ية.NEBOSHبرنامج اات هيل اشهاد  اا يبوش   73

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 اف  27م   دبتوم مه ف فف اات مي  اا حف وس مة االإمل. 74

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 - 4م    االدار  وااتميي فف ااتلإامل م  ااموا   وا بمات ا م ية. 75

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 - 4م    برنامج اا  مة واا حة اامه ية فف اامًس ات اا حية. 76

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 - 4م    .ISO 45001دبتوم مه ف فف نيام  دار  االود  ات حة واا  مة اامه ية  77

 600 اسبول  ااقاهر  أ توبر15 -11م    اا  مة االإامة وااحماية ام ارع ااتشغيل عااية اا طور . 78

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15 -11م    برنامج أ  امف اا  مة واا حة اامه ية وااحراسات ا م ية. 79

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15 -11م    دور اامدير ااه دسف اا لإا  فف ا دار  ااه دسية. 80

 1,400 اسبول دبف أ توبر22- 18م    اا حة واا  مة فف  دار  اامرافع. 81

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر22- 18م    تحديث وتطوير ا لرا ات ا م ية فف ظل اامتغيرات االإاامية. 82

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر22- 18م    ررخ نقل وتوبي  اانهربا . 83

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  29 - 25م   اا حة واا  مة واابي ة فف اامشاري  ااه دسية. 84

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  29 - 25م   تحتيل اا  مة اامرورية وتقييع م ارر ه دسة ااطرخ. 85

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  29 - 25م   (.Biomedical Safety دار  س مة ا لهي  ااطبية   86

 نوفمـــبر 

 1,200 اسبول تر يا نوفمبر 5 اف  1م   اا يانة ااو امية اتم شآت واامبانف. 88

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   تحتيل اام ارر ا م ية وت ميع استراتيليات ااحماية. 89

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م    ياس وتحتيل اان ا   اانتية اتملإدات . 90

 1,400 اسبول دبف نوفمبر 12 - 8م   اا يانة ااو امية واات تيش عت  ا نيمة اانهربامية وااملإدات اادوار . 91

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 - 8م   واا  مة اامه ية.تحتيل وتقييع اام ارر وتد يع أنيمة ا م   92

ا  عت  ملإايير االود . 93
ج
 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 - 8م   اامال تير اامه ف فف  دار  اا  مة واا حة اامه ية وفق

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م   اا يانة ااو امية واات بًية واات حيحية ومرا بة ااحااة. 94

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م    دار  تدابير اا  مة واا حة اامه ية فف بي ات االإمل اا  اعية. 95

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م   محتر  ملإتمد فف  دار  ا م . 96

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   اا يانة وااتشغيل وااه دسة اا  ية. 97

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   وت ميع ومتابلإة اامشروعات اا  ية وااه دسية.ت طيط  98

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   مرا بة م ارر اارعاية اا حية و دار  اا  مة. 99
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 ديسمبر 

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3ااف  29م   ااقياد  ا ستراتيلية فف منافحة ااتهديدات ا م ية. 100

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3ااف  29م   ت ميع وت  يل اا ياسات ا م ية وا لرا ات ااو امية. 101

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3ااف  29م   م ًو   طط ااطوارئ وااحماية م  ااحرامع. 102

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 - 6م   اامرا بة وا ستط ل ولم  ااملإتومات ات مي  نقل اابنام  واابريد. 103

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 - 6م   تطبيع ملإايير  سباهف( ا ساسية  دار  اامرافع واا  مة. 104

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 - 6م   مهارات  عداد و تابة ااتقارير ا م ية باامطارات. 105

 1,400 اسبول دبف دي مبر 17 -13م   اا  اعف.اامهارات ااقيادية وا ارافية فف ا م   106

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17 -13م   تلإييي لود  اا  مة واا حة اامه ية فف أما   االإمل. 107

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17 -13م   (.Safety KPIsمًارات ا دا  اارمي ية ات  مة   108

 1,400 اسبول دبف دي مبر 24- 20م   وا     الآم .ااو اية وااحماية م  ااحرامع  109

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24- 20م   تق يات اال ا  ا رط اعف فف اا  مة اامه ية. 110

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24- 20م   ه دسة ا م  واا  مة اامه ية فف االإمتيات اا  اعية. 111

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 31ااف  27م   وفماية ا رواح وم   اا  امر. ااو اية وااحماية م  ااحرامع 112

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 31ااف  27م   تق يات اا  مة و دار  وتحتيل وتقييع اام ارر. 113

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 31ااف  27م   ه دسة اا حة واا  مة اا  اعية. 114
 

 اار مية وا نيمة اال يةعااتتراً : ااب ية 
 اارسوم باادو ر اامد  اامنا  ااتاريخ اسع اابرنامج م

 يـــــــــنايــر

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م    دار  نيع ااملإتومات ودعع ات اذ ااقرار. 1

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م   ااحتو  ااتن واولية اتح ي  اان ا   ا نتالية فف اامًس ات. 2

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م   برنامج استراتيليات ااح ظ اار مف. 3

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 15 -11م   است دام ا نيمة اال ية فف ا دار  واات طيط ا ستراتيلف. 4

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 15 -11م   اادعع اا  ف وت ميع و دار  أم  ااشبنات وت مي ها ضد ا  تراخ. 5

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 15 -11م   (CEH  Ethical Hackingبرنامج ا  تراخ اا يبرانف وااقرار ة ا    ف  6

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22 -18م    است دام ااتن واوليا اال ية فف  ياس ا دا  اامًس ف. 7

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22 -18م    اال ا  ا رط اعف فف  دار  ا عما . 8

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22 -18م    برنامج ا داة اال امية وااتحقيقات اار مية. 9

 600 اسبول ااقاهر  ي اير29 اف  25م  است دام اال ا  ا رط اعف وتحتي ت اابيانات. 10

 600 اسبول ااقاهر  ي اير29 اف  25م  (.Responsible AIاال ا  ا رط اعف واام ًواية ا    ية   11

 600 اسبول ااقاهر  ي اير29 اف  25م  برنامج ا م  اار مف: أفنل ااممارسات ا دارية فف أم  ااملإتومات. 12
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اير  فـــــبر

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 5 اف  1م   تطبيقات اال ا  ا رط اعف فف ا دار  وتح ي  ا دا  اامًس ف 13

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 5 اف  1م   ااشبنات وا م  اا يبرانف دار   14

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 5 اف  1م   برنامج ا نيمة اال ية ا رتقا  بااملإام ت ااحنومية. 15

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 -8م   است دام تطبيقات ااهوات  اال ية فف  دمات اامنتبات وااملإتومات. 16

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 -8م    دار  عمتيات تن واوليا ااملإتومات 17

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 -8م   برنامج اال ا  ا رط اعف وتح ي  أدا  ااشر ات وم يمات ا عما . 18

 1,400 اسبول دبف فبراير 19-15م   است دام تن واوليا ااملإتومات فف تب يط  لرا ات االإمل. 19

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 19-15م   ااقياد  وتلإييي دور فرخ االإمل وب امها فف ظل ااتحو  اار مف. 20

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 19-15م   برنامج ااملإتومات وا نماط اام تلد  الرامع اانمبيوتر وا نترنت وا ت ا ت. 21

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26-22م  نيع ااور  ا راي ف م توفة اام در 22

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26-22م  ااممارسات اا لإااة فف أتمتة اا دمات. 23

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26-22م  برنامج  دار  نيع ااملإتومات اا حية. 24

 مارس

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   استراتيليات ا م  اا يبرانف وأسااي  تطبيقها. 25

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   اامهارات اار مية ومهارات سوخ االإمل. 26

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   برنامج  د ا  بيانات وملإاالة ن وص. 27

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   تن واوليا ااملإتومات ااحنومية. 28

 1,200 اسبول تر يا مارس 12- 8م  وملا ت اا دمات اال ية.استراتيليات ا م  اا يبرانف  29

 600 اسبول ااقاهر  مارس 12- 8م  اامهارات اا  ية وااتق ية  دار  ااموا   ا انترونية ااحنومية. 30

 600 اسبول ااقاهر  مارس 12- 8م  برنامج ااتش ير وا م  اا يبرانف فف بي ة ااحنومة ا انترونية 31

 600 اسبول ااقاهر  مارس 12- 8م  تن واوليا ااملإتومات فف منافحة االرامع اامااية وفماية ا م  اار مفدور  32

 600 اسبول ااقاهر  مارس 19 - 15م   استراتيليات ااح ظ اار مف فف ا لهي  ااحنومية. 33

 600 اسبول ااقاهر  مارس 19 - 15م    لرا  ااتد يع و ش  ا فتيا  باست دام تن واوليا ااملإتومات. 34

 600 اسبول ااقاهر  مارس 19 - 15م   برنامج أساسيات تق ية ااملإتومات وأهع تطبيقاتها. 35

 600 اسبول ااقاهر  مارس 19 - 15م   تن واوليا ااملإتومات اتح ي  ا نيمة اار مية وتحقيع ا ستدامة. 36

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2 اف   29م   ا انترونية.استراتيليات أم  ااو امع وااملإتومات  37

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2 اف   29م    دار  ا عما  فف ا نيمة اال ية الأم  اا يبرانف. 38

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2 اف   29م   .COBITبرنامج أساسيات فو مة تق ية ااملإتومات  39

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2 اف   29م   واات طيط  دار  اام ارر.تن واوليا ااملإتومات  40
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  إبريل

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م   استراتيليات أم  وس مة ااملإتومات وااشبنات. 41

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م    دار  ااتحو  اار مف فف ملا  ااتمويل ا رغر. 42

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م   ااو امع وااملإتومات ا انترونية.برنامج أم   43

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م   تن واوليا ااملإتومات ودورها فف دعع اامًس ات. 44

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 16 -12م   استراتيلية أم  ااملإتومات و ي ية ب اؤها. 45

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 16 -12م   اامنتبات ومرا ي ااملإتومات. دار  االود  ااشامتة فف  46

ا. 47  600 اسبول ااقاهر  ابريل 16 -12م   برنامج ت مي  وف ظ واسترلال اامت ات وااو امع  انترونيج

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 16 -12م   ت ييع و دار  اامنتبات. 48

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23-19م   اتتميي اامًس ف. ا بتنار فف تطبيقات اال ا  ا رط اعف 49

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23-19م    دار  اا ل ت ااطبية. 50

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23-19م   برنامج تحتيل وتقييع اام ارر اا يبرانية. 51

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23-19م   ت ييع وت  ي  ااو امع و دار  م تودعات اامت ات االإادية وا انترونية. 52

 1,200 اسبول تر يا ابريل 30 -26م   ا  تراخ اتشبنات وأنيمة ااملإتومات وتطبيقات ا نترنت. 53

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 30 -26م    دار  اامشاري  باست دام تن واوليا ااملإتومات. 54

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 30 -26م   اال ف.برنامج تطبيقات اال ا  ا رط اعف فف اات ويع  55

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 30 -26م   تولهات وتطبيقات اال ا  ا رط اعف اام تقبتية وتحدياته. 56

  مايو

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   ا ستدامة فف ااتن واوليا اار مية وتن واوليا ااملإتومات. 57

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   وااملإرفة وأهمية ت ييمها فف ا لهي  ااحنومية. دار  ااملإتومات  58

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   برنامج تطبيقات تن واوليا ااملإتومات فف ااحد م  اا  اد اامااف وا دار . 59

 1,400 اسبول دبف مايو 14 -10م   ا ستراتيليات ااقومية اتملإتومات وت  يرها عت  مرفتة ااتحو  اار مف. 60

 600 اسبول ااقاهر  مايو 14 -10م    دار  ااموابنات فف ظل ااتحو  اار مف. 61

 600 اسبول ااقاهر  مايو 14 -10م   برنامج فماية ا نيمة م  ا  ترا ات. 62

 600 اسبول ااقاهر  مايو 14 -10م   ف ظ ااو امع واا ل ت واامت ات يدوياً و انترونياً. 63

ا. 64  600 اسبول ااقاهر  مايو 21 -17م   ا لرا ات ا م ية وسرية تداو  ااملإتومات وتو يقها  انترونيج

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21 -17م    دار  ااو امع واامح وظات فف اابي ة اار مية. 65

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21 -17م   ااد و .برنامج نيع تن واوليا ااملإتومات:  دار  ف اب اام ت دم وت ليل  66

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21 -17م   فو مة اامًس ات واابي ة اار ابية. 67
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 يونيو

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 - 7م   ا ف ا  ااور ف وررخ عرض اابيانات. 68

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 - 7م    دار  ااو امع واامت ات وت ميع نيام ا را ة. 69

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 - 7م   ب ا   قافة و دار  اام ارر ا انترونية ا يلابية. 70

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 - 7م   فو مة تن واوليا ااملإتومات. 71

 1,400 اسبول دبف يونيو 18 -14م   ا دار  اامنتبية ااحدياة وا را ة. 72

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 18 -14م   مرا بة ااو امع واا ل ت باست دام نيع ااملإتومات. دار   73

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 18 -14م   ب ا  و دار  اام تودعات اار مية. 74

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 18 -14م   فو مة نيع ااملإتومات فف اام يمة. 75

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 -21م  اامنتبية وا دارية.ا   امف ااملإتمد فف ا عما   76

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 -21م   دار  مرا ي اابيانات وااملإرفة فف اامًس ات ااحنومية. 77

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 -21م  ب ا  و دار  اامنتبات اار مية. 78

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 -21م   بير اابيانات اان مة وتحتيتها. 79

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م   ا را ة ا انترونية وف ظ وفماية ااو امع واام ت دات. 80

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م    دار  مرا ي ااملإتومات وت مي  ااو امع واامت ات. 81

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م   اامًس ات. ت  ير اال ا  ا رط اعف عت  م يومة ات اذ ااقرار فف 82

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م   دبتوم مه ف فف استراتيليات ااتحو  اار مف فف اامًس ات. 83

 يوليو

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   ا را ة ا انترونية ونيع سير االإمل فف اابي ة اار مية. 84

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   مشروعات ااتحو  اار مف. دار   85

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   ت سيس و دار  نيام ا راي  ا انترونف. 86

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   دراسات االدوى وتقييع اامشروعات باست دام ااحاس  الآاف. 87

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 16 -12م   فف ملا   دار  ا عما . عتوم اابيانات وتطبيقاتها 88

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 16 -12م    دار  مشروعات تن واوليا ااملإتومات. 89

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 16 -12م   تحقيع ااتميي اامًس ف عبر اال ا  ا رط اعف. 90

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 16 -12م   ااشبنات اادا تية واالإاامية. دار  ا ت ا ت ا انترونية فف ظل نيع  91

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23 - 19م   ا م  اار مف: أفنل ااممارسات ا دارية فف أم  ااملإتومات. 92

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23 - 19م    دار  نيع ااملإتومات اامنتبية وا را ة ا انترونية. 93

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23 - 19م   ا عما  فف ملا ت تن واوليا ااملإتومات. تحتيل 94
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 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23 - 19م   ا نيمة اال ية فف أتمتة ا لرا ات اامًس ية. 95

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 30 -26م   (.Cloud Securityا م  فف ااب ية ااتحتية اا حابية   96

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 30 -26م   نيع ااملإتومات ودعع ات اذ ااقرار.  دار  97

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 30 -26م   (.Big Dataتحتيل اابيانات اان مة   98

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 30 -26م   أم  نيع ااشبنات. 99

  أغسطس

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6 -2م   اابرنامج اامتنامل فف أم  وفماية ااملإتومات. 100

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6 -2م    دار  وتطوير م يومات تن واوليا ااملإتومات. 101

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6 -2م   تحتيل وت ميع و نشا  نيع ااملإتومات اام اند  الإدار . 102

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6 -2م   أم  وسرية ااملإتومات وررخ ف يها باست دام ااحاسوب. 103

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 13 -9م   اابرنامج اامتنامل فف ت هيل مدير أم  أنيمة ااملإتومات. 104

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 13 -9م    دار  وت ييع اام تودعات اار مية فف اامًس ات. 105

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 13 -9م   ت طيط استراتيلف ا يع ااملإتومات. 106

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 13 -9م   أنوال اابرمليات ااحاسوبية. 107

 1,400 اسبول دبف ا  طس 20 -16م   اات مي  ضد اام ارر اا يبرانية. 108

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 20 -16م    عداد استراتيلية ااتحو  اار مف اام تدامة. 109

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 20 -16م   وتداو  ااو امع باامًس ات.ت طيط عمتيات ت ييع  110

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 20 -16م   أهمية تطوير تق يات ا ت ا ت فف م يمات ا عما . 111

 1,200 اسبول تر يا ا  طس 27 -23م   اات هيل وااتدري  فف ظل ااتحو  اار مف. 112

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 27 -23م    عداد وب ا  ااقامد اار مف. 113

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 27 -23م   ت طيط و دار  مشروعات اار م ة أو ااتحو  اار مف اتو امع. 114

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 27 -23م   دور  مرال  ف ابات ملإتمد ا يع ااملإتومات. 115

 سبتمبر 

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 3 اف  30م   ااملإتومات.ااتحقع واا  فيات واامراللإة فف أم   116

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 3 اف  30م   (.CISSPأ  امف أم  نيع ااملإتومات ااملإتمد   117

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 3 اف  30م   ت طيط و دار  مشروعات اار م ة. 118

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 3  اف 30م   دور  موظ  ملإتمد فف أم  نيع ااملإتومات. 119

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 -6م   ااتحقيع فف االرامع ااملإتوماتية. 120

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 -6م   أدوات اال ا  ا رط اعف اتقاد . 121
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 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 -6م   ت ميع وتح ي  تلربة االإم   فف ظل اال ا  ا رط اعف. 122

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 -6م   دور  نيع ملإتومات  دارية ملإتمد. 123

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17-13م   ااتحتيل ا ف امف اتبيانات اان مة. 124

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17-13م   أدوات اال ا  ا رط اعف واست دامها اتطوير   ا   اامًس ات. 125

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17-13م   ( اتح ي  اان ا   ااتشغيتية.RPAاال ية  ا تمتة  126

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17-13م   ر م ة ا عما  ا فترافية. 127

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م   .Power BIااتحتيل واامحا ا  ا فتراضية اتبيانات باست دام برنامج  128

ا.أساسيات  129  600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م   اا هرسة وااور  ا راي ف وف ظ وت مي  ااملإتومات  انترونيج

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م   .ISO 20000تطبيع أنيمة االود  ااشامتة فف  دار  تق ية ااملإتومات  130

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م   عتوم اابيانات وتطبيقاتها فف ملا   دار  ا عما . 131

 أكتوبر

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 اف  27م   اام  ات اار مية ودورها فف تطوير اا دمات االإامة. 132

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 اف  27م   .Security Systemsأساسيات ت ميع ا نيمة ا م ية    133

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 اف  27م   اات مية اام تدامة.تطبيقات ااحنومة اال ية   راض  134

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 اف  27م   مدير أم  ااملإتومات ااملإتمد. 135

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 - 4م    ااتحو  اار مف اتو امع واامح وظات فف اامًس ات. 136

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 - 4م    فف ااتحو  اار مف.أسااي  تحتي ت اابيانات اان مة ودورها  137

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 - 4م    تطبيقات اال ا  ا رط اعف فف ا نشطة ااتول تية وس سل ا مداد. 138

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 - 4م    مشروعات اار م ة وا را ة ا انترونية فف اامًس ات ااحنومية. 139

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15 -11م  و دار  ااب ية ااتحتية اار مية. Cloud Transformationااتحو  اا حابف  140

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15 -11م  ( فف ا عما  اامنتبية.RPAا تمتة ا دارية واست دام ااروبوتات اابرملية   141

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15 -11م  اامدفوعات اار مية واامحافظ اال ية. 142

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15 -11م  اال ا  ا رط اعف ا    ف و دار  اام ارر ااتق ية. 143

 1,400 اسبول دبف أ توبر 22 --18م  ااتحو  اار مف اتو امع واامح وظات م  اا يع ااتقتيدية  ا  نيع ااملإتومات. 144

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 22 --18م  اابحث فف  واعد اابيانات.أسااي  واستراتيليات  145

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 22 --18م  تطبيقات اال ا  ا رط اعف فف اات ويع اال ف. 146

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 22 --18م  .GISملإاالة وتحتيل  واعد اابيانات ا يع ااملإتومات االغرافية  147

 600 اسبول ااقاهر   توبر29 اف  25م  اار مف و دار  اامت ات وسياسات أم  ااملإتومات.ااتحو   148

 600 اسبول ااقاهر   توبر29 اف  25م  أسااي  و دار  اامد  اال ية ودورها فف تح ي  ااحيا . 149

 600 اسبول ااقاهر   توبر29 اف  25م  تطبيقات اال ا  ا رط اعف فف  دار  ا نتاج. 150

 600 اسبول ااقاهر   توبر29 اف  25م  ( وت  يص ااتلربة ااتلإتيمية.LMSأنيمة  دار  ااتلإتع اال ية   151
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 نوفمـــبر 

 1,200 اسبول تر يا نوفمبر 5 اف  1م   ااتحو  اار مف وتن واوليا اات وير اار مف ا فترافف اتمًس ات. 152

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   ااهلمات اار مية.أما  تن واوليا ااملإتومات: ااحماية م   153

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م    دار  اا ل ت اا حية ا انترونية وفماية بيانات اامرض . 154

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   مقومات واستراتيليات ااتحو  اا الح اتحنومة ا انترونية. 155

 1,400 اسبول دبف نوفمبر 12 - 8م   اات طيط ا ستراتيلف فف ظل ااتحو  اار مف. 156

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 - 8م   أم  ااملإتومات وا م  اا يبرانف. 157

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 - 8م   تطبيقات اال ا  ا رط اعف فف تحتيل اابيانات. 158

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 - 8م   االإم   فف ظل ااتحو  اار مف.مهارات ا ت ا  و دمة  159

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م   اات طيط ا ستراتيلف فف ملا  أم  ااملإتومات. 160

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م   (.VR( وا فتراضف  ARا نتاج ا ع مف باست دام تق يات ااوا   ااملإيب   161

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م   تطبيقات اال ا  اا  اعف فف ااموارد اابشرية. 162

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م   مهارات ااتو يع ا ساسية. 163

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   اات ويع ا انترونف ا دمات اامنتبات وااملإتومات. 164

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   و دارتها فف ااحنومة ا انترونية.أم  ااملإتومات  165

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   تطبيقات اار ابة ا انترونية فف اات د  ات  اد اامااف وا دار . 166

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   (.HRISنيام ملإتومات ااموارد اابشرية   167

 ديسمــــــبر 

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3 اف  29م   ااتميّي فف  دار  تن واوليا ااملإتومات. 168

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3 اف  29م   أم  ااملإتومات وفماية اامتنية اا نرية. 169

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3 اف  29م   تطبيقات تن واوليا ااملإتومات فف ااحد م  اا  اد اامااف وا دار . 170

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 3 اف  29م   أنيمة اار ابة اار مية عت  االإمتيات ا نتالية 171

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 -6م   اات قي  فف اابيانات ومهارات ا ف ا  فف تقييع مًارات ا دا . 172

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 -6م   اار ميةا متاا  وفماية اابيانات فف اابي ة  173

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 -6م   تطبيقات تن واوليا ااملإتومات اتحقيع أهدا  اات مية اام تدامة. 174

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 -6م   نيع اادف  ا انترونية واابطا ات ا متمانية ومهام تطوير اا دمات ااب نية. 175

 1,400 اسبول دبف دي مبر 17-13م   ااتحقيع فف االرامع ا انترونية وا داة اال امية اار مية 176

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17-13م    دار  اامشاري  ااتق ية وفع اام هليات اار مية ااحدياة 177

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17-13م   تق يات ا ما  اار مف وتقييمات ااحنومات اال ية. 178
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 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17-13م   نيع ااملإتومات اامتنامتة و واعد اابيانات. 179

 1,400 اسبول دبف دي مبر 24- 20م   استراتيليات ا ستلابة اتحوادث اا يبرانية. 180

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24- 20م   آايات ب ا  وتطوير مرا ي ااو امع وا راي ات فف ا لهي  ااحنومية. 181

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24- 20م   (.EDMSتق يات نيام  دار  ااو امع ا انترونية   182

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24- 20م   أنيمة ا ستشلإار اال ية اتحقيع اامد  اام تدامة. 183

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر  31- 27م   االوان  ااتق ية فف نيع دعع ات اذ ااقرارات اال ية. 184

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر  31- 27م   ( فف اامًس ات.Big Dataبرنامج است دامات اابيانات اان مة   185

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر  31- 27م   ا ستدامة فف مرا ي اابيانات وااطا ة اال ية. 186

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر  31- 27م   وتطبيقاته فف بي ة االإمل. (Generative AIاال ا  ا رط اعف ااتوايد    187
 

 عشر : اام يمات  ير ااربحية واات مية ااملتملإيةااحاد  
 ينـــايــر

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م   ااقياد  ا ستراتيلية فف  دار  اام يمات  ير ااربحية 1

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 15 اف  11م   وااتوليه فف بي ات االإمل اا ير  وااملتملإف.تطوير مهارات ااقياد  وااتح يي  2

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22 -18م    فو مة اام يمات  ير ااربحية وفع ااملإايير اادواية 3

 600 اسبول ااقاهر  ي اير29 اف  25م    فهع ا رر ااقانونية واات ييمية وضما  ااش افية واام ا اة فف ا دار . 4

اير  فـــــبر
 600 اسبول ااقاهر  فبراير 5 اف  1م    دار  اامشاري  اات موية وا لتماعية . 5

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 اف  8م   ت ميع و دار  ومتابلإة اامشاري  ااملتملإية بافترافية. 6

 1400 اسبول دبف فبراير 19 -15م   ا ستدامة اامااية وت مية ااموارد اتم يمات  ير ااربحية 7

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 26 -22م   ت وي  م ادر ااد ل  وب ا  ارا ات استراتيلية م  اامانحي . 8

 مـــارس
 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م    دار  ا دا  و ياس ا  ر فف االإمل  ير ااربحف 9

 1,200 اسبول ماايييا مارس 12 اف  8م   ا دا  اامًس ف.أدوات  ياس ا  ر ا لتماعف وتقييع  10

 1400 اسبول دبف مارس 19 -15م   ب ا  و دار  ااشرا ات ا ستراتيلية م  ااقطاعي  االإام واا اص 11

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2 اف   29م   تلإييي ااتلإاو  اتحقيع ا هدا  اات موية اامشتر ة. 12

 إبريــل
 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م   اام ارر وا متاا  ااقانونف فف اام يمات  ير ااربحية دار   13

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 16 -12م   تل   اام ارر ااتشغيتية وا اتيام بااتوامح ااور ية واادواية. 14

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23-19م   ااتحو  اار مف فف اام يمات  ير ااربحية 15

 1,200 اسبول تر يا ابريل 30 -26م   توظي  ااتن واوليا واال ا  ا رط اعف اتح ي  اان ا   وااش افية. 16
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  مايــو

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   االإ  ات االإامة و دار  اا ملإة اتم يمات  ير ااربحية 17

 1,200 اسبول ماايييا مايو 14 اف  10م   ب ا  رور   يلابية اتمًس ة وتلإييي اااقة ااملتملإية. 18

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21 اف  17م   ا بتنار ا لتماعف ورياد  ا عما  ااملتملإية 19

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21 اف  17م   تطوير فتو  مبتنر  وم تدامة اتمشن ت ا لتماعية. 20

 يـونيــو

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 اف   7م   ااتغيير اامًس ف فف ااقطال  ير ااربحفاات طيط ا ستراتيلف و دار   21

 2,000 اسبوعي  تر يا يونيو 25 -14م   ب ا  رؤية رويتة اامدى وضما  استدامة اات  ير. 22

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 اف  21م   دار  اامتطوعي  وت مية رأس ااما  ا لتماعف 23

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 2 اف  28م   برامج تطوعية فلإااة تحقع اامشار ة ااملتملإية.ت ميع  24

 يـوليـو

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   اات ويع ا لتماعف و دار  ااحم ت ااتوعوية 25

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 16-12م   أدوات وتق يات ت ويقية مً ر  اقنايا ااملتم . 26

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23 -19م   ااش افية وا ف اح اامااف فف اام يمات  ير ااربحية 27

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 30 -26م    عداد ااتقارير اامااية وا ف اح وفع ااملإايير اادواية. 28

 أغسطس

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6- 2م   ( فف االإمل  ير ااربحفESG دار  ااحو مة اابي ية وا لتماعية   29

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 13 -9م   ربط أهدا  اات مية اام تدامة برؤية اامًس ة. 30

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 20 -16م   مهارات  عداد ااتقارير اا  وية اتمًس ات اا يرية واات موية 31

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 27-23م    عداد تقارير افترافية تو ع ا  ر وا نلابات. 32

 سبتمـبر 

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 -6م   ااقياد  ااتحويتية وتمني  اان ا ات فف ااقطال اااااث 33

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17 -13م   تطوير ااقاد  ورقل مهارات فرخ االإمل. 34

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24- 20م   (Fundraising Management دار  ااحم ت ولم  ااتبرعات بافترافية   35

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 اف  27م   أسااي  متقدمة اللب ااتمويل وت مية االإ  ات م  اامانحي . 36

 أكتوبر

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 اف  4م    فو مة اابيانات وااملإتومات فف اام يمات  ير ااربحية 37

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15 -11م    أم  اابيانات وضما  ااش افية واامو و ية. دار   38

 1,400 اسبول دبف أ توبر 22 -18م     دار  ا بمات واستمرارية ا عما  فف اام يمات  ير ااربحية 39

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  29 -25م     طط استلابة واستدامة اا دمات فف ا بمات وااطوارئ. 40
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 نوفمـــبر 

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   ( اتقطال  ير ااربحفKPIsااتقييع اامًس ف وب ا  مًارات ا دا    41

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 -8م   أدوات عمتية اتحتيل ا دا  اامًس ف وتح ي ه. 42

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م   (Grants  &Donor Managementااتمويل اادواف و دار  اام ح   43

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م    تابة مقترفات ااتمويل و دار  دور  اام حة م  اابداية  ا  ا   خ. 44

 ديسمــبر 

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 -6م   اامراللإة اادا تية وااتد يع اامااف اتم يمات  ير ااربحية 46

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 17 -13م   اا ياهة وا متاا  اامااف وا دار .ضما   47

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24-20م   اارياد  فف االإمل  ير ااربحف وااتحو  نحو اام يمات اال ية 48

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر  31-27م   تب ف استراتيليات ا بتنار وااتحو  اامًس ف اام تدام. 49

 

 عشر : اانيافة واا يافة اادوايةاااانف 
 اارسوم باادو ر اامد  اامنا  ااتاريخ اسع اابرنامج م

 ينـــايــر

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 8 اف  4م   ااتميي فف  دار  اا  ادخ واام تللإات اا يافية 1

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 15 اف  11م    تقا  مهارات ا دار  ااتشغيتية وت طيط اا دمات اا  د ية. 2

 600 اسبول ااقاهر  ي اير 22 -18م     دمة االإم   واانيافة ا فترافية فف  طال اا يافة 3

ا اتملإايير االإاامية. 4
ج
 600 اسبول ااقاهر  ي اير29 اف  25م    مهارات ااتلإامل م  اا ي   واا ياح وفق

اير  فـــــبر

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 5 اف  1م   (Front Office  &Housekeepingااشامتة   دار  االإمتيات اا  د ية  5

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 12 اف  8م   تطوير ا دا  ااتشغيتف وتحقيع رضا االإم  . 6

 600 اسبول ااقاهر  فبراير 19- 15م   Food  &Beverage Management دار  اامطاعع واا دمات ااغلامية  7

 1,400 اسبول دبف فبراير 26 -22م   تح ي  لود  اا دمات واامطابخ و دار  ااتنااي . 8

 مـــارس

 600 اسبول ااقاهر  مارس 5 اف  1م   اات ويع اا يافف و دار  ااحم ت ااترويلية 9

 1,200 اسبول ماايييا مارس 12 اف  8م   است دام أدوات اات ويع اار مف اللب اا ياح وتحقيع ااتميي اات اف ف. 10

 1,400 اسبول دبف مارس 19 -15م   ا بتنار فف ت ميع االإروض اا يافية وتلارب اانيو  11

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 2 اف   29م   تطوير برامج و دمات مبتنر  ارف  و   االإم  . 12
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 إبريــل

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 9 اف  5م    دار  االود  فف اا  ادخ واام تللإات اا يافية 13

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 16 -12م   فف اانيافة واا دمات اا  د ية. ISOتطبيع ملإايير  14

 600 اسبول ااقاهر  ابريل 23 -19م    دار  اامرافع اا  د ية وااتشغيل اال ف ات  ادخ 15

 1,200 اسبول تر يا ابريل 30- 26م   ااتحو  اار مف فف تشغيل وريانة اام شآت اا  د ية. 16

 مايــو

 600 اسبول ااقاهر  مايو 7 اف  3م   اامهارات ااقيادية امدير  اا  ادخ واامطاعع 17

 1,200 اسبول ماايييا مايو 14 اف  10م   تطوير ااقدرات ااقيادية و دار  فرخ االإمل ب لإااية. 18

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21 اف  17م    دار  اامشتريات واام اب  فف اا  ادخ واامطاعع 19

 600 اسبول ااقاهر  مايو 21 اف  17م   تح ي  اان ا   ااتشغيتية وتقتيل ااهدر فف ااموارد. 20

 يـونيــو

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 11 اف   7م    دار  اا  مة واا حة اامه ية فف اا  ادخ واامطاعع 21

 1,000 اسبوعي  ااقاهر  يونيو 25 -14م   انما  س مة ا  لية. ISO 22000و HACCPتطبيع ملإايير  22

 600 اسبول ااقاهر  يونيو 25 اف  21م  (MICE Managementف   دار  اا لإاايات واامًتمرات اا يافية   23

 1,200 اسبول تر يا يوايو 2 اف  28م   ت طيط وت ييع اا لإاايات وااملإارض بافترافية. 24

 يـوليـو

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 9 اف  5م   ااتحو  اار مف فف  دار  اانيافة واا يافة اال ية 25

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 16-12م   تطبيع اال ا  ا رط اعف و نترنت ا ايا  فف تلربة اايامر. 26

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 23 -19م   اات وير اا يافف و دار  اامحتوى ا ع مف اتمًس ات اا  د ية 27

 600 اسبول ااقاهر  يوايو 30 -26م   تلإييي اا ور  االه ية م      اات ويع ااب ر . 28

 أغسطس

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 6- 2م   ا تينيت واابروتو و  فف  دمات اانيافة وا ستقبا  29

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 13- 9م   اامهارات اارا ية اتتلإامل م   بار اايوار وااوفود. 30

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 20 -16م   ااتحتيل اامااف و عداد ااموابنات فف ااقطال اا  د ف 31

 600 اسبول ااقاهر  ا  طس 27 -23م   تحتيل ااتنااي  وا يرادات وات اذ ااقرارات اامااية اا لإااة. 32

 سبتمـبر 

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 10 -6م   اا  د ف واا يافف دار  ااموارد اابشرية فف ااقطال  33

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 17 -13م   تطوير ااموظ ي  وتح يي ا دا  فف بي ة متلإدد  اااقافات. 34

 600 اسبول ااقاهر  سبتمبر 24 -20م   استراتيليات ا ستدامة اابي ية فف  طال اا يافة 35

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر 1 - 27م   اام تدامة وتقتيل ا  ر اابي ف.تطبيع ممارسات اا يافة  36
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 أكتوبر

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  8 اف  4م     دار  ا بمات وا م  فف اام شآت اا  د ية واا يافية 37

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر15-11م    ااتلإامل م  اام ارر وااطوارئ وضما  استمرارية اا دمات. 38

 1,400 اسبول دبف أ توبر 22 -18م   االإ  ات االإامة وب ا  اا ور  اامًس ية ات  ادخ 39

 600 اسبول ااقاهر  أ توبر  29 -25م  تح ي  ااتوارل ا ع مف وااتلإامل م  االإم   ووسامل ا ع م. 40

 نوفمـــبر 

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 5 اف  1م   ا بتنار فف  دمات االإم   وتلربة اانيو   41

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 12 -8م   ت ميع تلارب مميي  تلإيب ااو   وا نطبال ا يلابف. 42

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 19 -15م    دار  اا يافة اااقافية وااترا ية فف االإااع االإربف 43

 600 اسبول ااقاهر  نوفمبر 26 -22م   تطوير برامج سيافية تلإنس ااهوية اااقافية اامحتية. 44

 ديسمــبر 

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 10 -6م   (Mini MBA in Hotel Managementدبتوم ا دار  اا  د ية ااشامتة   45

46 
برنامج مه ف منا  امد  اهر ات هيل مدير  اا  ادخ وااطها  واامديري  

 اات  يليي .
 2000 اهر ااقاهر  دي مبر 10 -6م  

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر 24-20م   وراة عمل تطوير وتقييع ا دا  فف  طال اانيافة واا يافة 47

 600 اسبول ااقاهر  دي مبر  31 -27م  أدوات  ياس ا دا  وتح ي  لود  اا دمات اا  د ية. 48

 

 مرات تتتتتتتتتتاامًت

  ااحنوميةااتطوير ا دارى ف  اامًس ات عشر اا امس اامًتمر 

 وي تف هلا اامًتمر  إفدى ر امي اا طة ااتدريبية اا  وية اتدار االإربية اتت مية ا دارية  

 تتع به فلإاايات االإام عبر م ا شة محور م تلد يُ هع فف تطوير ا دا  اامًس ف ودعع ت مية اانوادر ااور ية
ُ
 .فيث ت
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